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MARZO 
 
 “Día Internacional de la Mujer”: 
 

· Elaboración y distribución de 60 alocuciones. 
· Colocamos 20 mensajes en diferente murales de los pasillos felicitando 

a todas las mujeres del Ministerio y,  
· Se efectuó la charla motivacional “Mujer Valórate” con el apoyo del 

Instituto Nacional de la Mujer (INAMU). Participaron 42 funcionarias. 
 
 21 de marzo se  Conmemoro el “Día Internacional de Síndrome de Down” 

· Elaboración y distribución de 60 trípticos informativo para sensibilizar a 
todos los colaboradores de la Institución sobre el tema  del Síndrome de 
Down. 

· Colocamos 18 afiches con mensajes informativos en los murales y 
distribuimos 100 separadores de libro a los funcionarios por todas las 
direcciones y departamentos. 

 
Participamos en 2 reuniones durante  el mes de marzo, en INAMU para dar 
informes de las actividades realizadas. 
 
Como enlace y miembro de la Comisión de Accesibilidad de la Secretaria 
Nacional de la Discapacidad, asistimos y participamos en el mes de marzo a 
4 reuniones. 

· Asistimos a la reunión extraordinaria de la Junta Directiva del Consejo 
Nacional de Discapacidad (CONADIS), en compañía del Vice Ministro 
de Ordenamiento Territorial, Eladio Pravia Ostia, quien forma parte 
del CONADIS.  La reunión se realizo en SENADIS. 

· Organizamos la reunión del Comité de Accesibilidad, al cual el MIVIOT 
forma parte, el día 29 de marzo para desarrollar y elaborar la Guía 
Práctica de Accesibilidad, con la participación de otras Instituciones, 
ATTT, Municipio de Panamá, Bomberos, SENADIS, y MIVIOT. 

· Reunión del Comité de Accesibilidad en la Alcaldía de Panamá. 
· Acudimos a la reunión de SENADIS para elaborar el Proyecto de 

Comité de Barreras. 
· Nos reunimos en la SENADIS para la entrega y discusión del POA 2012 

y 2013. 
 
 
 
 
 
 



 
ABRIL 
 
Mes del Espectro Autismo; El Despacho Superior, en coordinación con la 
Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Igualdad 
de Oportunidades, realizo, una serie de actividades para apoyar la Campaña 
del Espectro Autismo, promovida por el Despacho de la Primera Dama.  
 

· Iniciamos con la colocación de banderas azules decorativas con 
mensajes, en los pasillos del Ministerio. 

· Arreglo de las entradas principales de la Institución. 
· Colocamos 25 afiches en los principales murales. 
· Se hizo un concurso de murales educativo, y el ganador fue el de la 

Dirección de Arrendamiento. 
· El día lunes 2 de abril, asistiendo a la misa de inicio a esta Campaña en 

la Iglesia San Francisco de la Caleta. 
· Se distribuyeron 60 alocuciones por parte del Ministro José Domingo 

Arias. 
· Distribución de 60 folletos inductivos por toda la Institución. 
· Confección de murales alusivos al tema. 
· Jornada de Sensibilización Experiencia y Manejo en el Trato de la 

Población Autista. (Organizado por la Oficina de Capacitación y  
Bienestar del Servidor Público.) Participaron 18 colaboradores. 

· Charla “Reconociendo los Síntomas del Autismo”. (Organizado por la 
Oficina de Igualdad de  Oportunidades.) Participaron 45 servidores 
público. 

· Distribución de 30 calendarios para las direcciones del Ministerio. 
· Se entregaron 100 separadores de libros.  
· Se regalaron 150 caramelos con mensajes significativos al Espectro 

Autista. 
· Cierre del mes con la faena “Vístete de Azul” y la “Cadena Humana”. 
· Visitamos a varios locales comerciales de los alrededores del Ministerio 

para sensibilizar en el tema. 
 
 

En abril asistimos a 3 reuniones del Comité de Accesibilidad de SENADIS 
para continuar con la elaboración de una Guía práctica de Accesibilidad (la cual 
será distribuida en los comercios de la localidad), y revisar el Plan Operativo 
Anual para dar seguimiento a que se cumpla.  Estas reuniones fueron en la 
Autoridad Marítima de Panamá, SENADIS, y Alcaldía de Panamá. 
 
Asistimos a 2 reuniones Ordinaria de la Red de Mecanismo Gubernamental 
para la promoción de la Igualdad de Oportunidades, organizada por el Instituto 
Nacional de la Mujer (INAMU) y del cual somos enlace.  Las mismas se 
realizaron en la Defensoría del Pueblo y en la Oficina de INAMU. 
 
En coordinación con la Oficina Institucional de Recursos Humanos, y a través 
de la Oficina de  Igualdad de Oportunidades se celebro la semana de la 
secretaria del 23 al 27 de abril. 



· Confeccionamos y distribuimos por todos los departamentos de la 
Institución 100 folletos con diferentes tips para una secretaria. 

· Organizamos la colocación de afiches de felicitaciones, de la imagen y 
buen vestir que debe proyectar una secretaria. 

· Concurso “Secretaria MIVIOT 2012” 
ü  Elaboración de certificados. 
ü  Elaboración de las tarjetas de felicitación a las secretarias en su día. 

 
Atención constante a Personas con Discapacidad y Mujeres jefas de Familias 
que requieren solución de vivienda y se presentan a la Oficina o a través de 
nota.   
 
Durante los meses de marzo y abril, se han atendido y orientado a 23 
personas. 
 
 



 



 
 


