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INFORME DE TRANSPARENCIA OCTUBRE 2019

Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Octubre 2019.

La Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado informa en relacion a los objetivos
logrados de las actividades que se programaron en el mes de octubre del 2019.

1-

2-

Atencion de la Dra. Nisla Torre a los servidores publicos de la institucion de la Clinica
del Empleado de lunes a viernes el cual atiende a 64 funcionarios del MIVIOT.

Atencidn por parte de las Trabajadoras Sociales la Licda. Nury Cortez y la Licda.
Marta Hay, a los colaboradores de la Institucién que cuenta con Discapacidad o
aquellos funcionarios que tienen alguna dificultad en sus labores, asistieron a la
oficina de Capacitacion 7 funcionarios para ser atendidos en el mes de octubre los
cuales son del area de:

e Mafianitas

e San Miguelito

e Marafion

Se realiz6 Feria de Salud, Belleza y Venta de Legumbres y Frutas a modicos
precios, para los colaboradores de la Institucion Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial.

Participacion de los colaboradores Carlos Gonzalez, Cristopher Urriola en la
reunion Inter-Institucional contra el Dengue, Sika y Chikugunya.

Charla sobre la Ley 59, referente a las enfermedades Cronicas y Degenerativas,
la misma fue dictada a exclusivamente a los colaboradores de la Institucion de
Recursos Humanos, en la cual participaron 25 colaboradores.

Charla sobre La Ley 15 que reforma la Ley 42 de las Personas con Discapacidad
la cual fue dictada a los funcionarios de la Oficina Institucional de Recursos Humanos
en la cual participaron 28 colaboradores de la Institucion.

Induccion de la Ley 13, referente a los afectados del DIETILENGLICOL, la cual
fue dictada en la Oficina de Recursos Humanos para que el personal tenga
conocimiento todo lo referente a esta ley, participaron 30 colaboradores de la
Institucion.
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8- Se realiz6 Jornada de Salud Preventiva y Tamizaje (Tomas de Pruebas y Datos
de una Poblacion Relacionada a una Enfermedad, Patolégica o Hallazgo, la
misma tiene como objetivo la actualizacion de Factores de Riesgo y Patologia
Correlacionados a Diabéticos e Hipertensos, la cual asistieron médicos
especializados y realizaron toma de Presion Arterial, Toma de Glucosa, Peso y
Talla y la vez se atendieron 84 funcionarios.

9- En el marco de la Cinta Rosada y Celeste se realizé el encendido de la vela que
representa la luz de la esperanza, al igual se dictdé Charla Cancer de Mama, a los
funcionarios de la Institucion para que tengan conocimiento todo lo referente a esta
enfermedad que cada dia esta ganando mas victimas no solo en panama si no a nivel
mundial, la poniente la Dra. Nisla Torres de la Clinica del Empleado, la misma
asistieron 25 funcionarios.

10- Cumpliendo con las actividades de la Campafia de Prevencion del Cancer, la Oficina
de Capacitacion y Bienestar del Empleado del Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial (Miviot) realiz6é la Charla sobre Prevencion del Cancer
de Prostata la misma asistieron 28 colaboradores.

11- Como cierre del mes de prevencion de la Campafia de la Cinta Rosada y Celeste se
realizd una capacitacion sobre la Prevencion del Cancer de Piel, ademas contamos
con la participacion del funcionario del area del marafion el reguesero Mr. Justice
quien motivo al publico a realizarse sus exdmenes a tiempo, también hubo premios y
brindis para los funcionarios de la Institucion los cuales asistieron 32 a la misma.

12- Las trabajadoras Sociales Licda. Nury Cortez, Licda. Marta Hay de la Oficina de
Capacitacion y Bienestar del Empleado participaron en la reunion Inter-Institucional
con el Tema Poblacién sin Techos en Condiciones de DROGODEPENDENCIA,
la cual se llevé acabo en la Alcaldia de Panama.

13- La empresa Inversiones el Crepusculo S.A. realizo recorrido en la Institucion
promoviendo sus servicios funerarios, de cremacion o parcela municipales sin
ninguna erogacion adicional.



