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Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Abril 2020 

 

La Oficina de Capacitación y Bienestar del Empleado informa en relación a los objetivos 

logrados de las actividades que se programaron en el mes de abril del 2020. 

 

 

1- Se les da una atención del acompañamiento social por parte de las Trabajadoras Sociales 

la Licda. Nury Cortez y la Licda. Marta Hay, a los colaboradores y a la vez se les da 

seguimientos a las personas o familiares que han tenido contactos con los mismos y han sido 

positivos, aislamiento o cuarentena por COVID19, a nivel nacional, ya sea estas atenciones 

son presenciales, telefónicas o por correo electrónico. 

 casos atendidos total:12 

 

De igual manera se les apoya a los funcionarios con proporcionarles asistencia de orientación 

a sus problemas de salud, familiares o laborales en general. colaboradores atendidos total: 

109 
 

2- Se enviaron material informativo como:  

 Afiches, Trípticos educativos. 

 A las Regionales Nacionales, Enlaces y el Área Marañón del MIVIOT, con el tema 

COVID19, para que los colaboradores estén sensibilizados, tomen conciencia de lo que 

estamos expuesto de no seguir las recomendaciones.  

3- Se dictaron charlas presenciales en las oficinas del MIVIOT a colaboradores del Ministerio 

de Vivienda de Plaza Edison y el Área del Marañón por parte de la Oficina de Capacitación 

y Bienestar del Empleado, para prevenir el COVID-19, con los temas: 

1.  Lavados de mano correctamente  

2.  Uso correcto de mascarilla  

3.  Pausas activas para liberar stress  

4.  Como sanear tu área de trabajo  

5. Prevención de Diabetes  

6. Prevención del Tabaquismo 

7. Como evitar enfermedades infecto contagiosas.  

8. El Valor de la Prevención. 

9.  Liderazgo, Equipos de Trabajo. 
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10. Desarrollo Humano, Personal y Profesional 

11. Seguridad y Salud ocupacional. 

Total de Oficinas atendidas: 21 

Total de colaboradores participantes: 155 

 

4- Se envían Correos Electrónicos con información educativa sobre la prevención del 

Covid19 a directores nacionales Jefes de Oficina del MIVIOT a nivel Nacional. total, de 

correos enviados, total: 56 

5-  La Oficina de Capacitación Bienestar del Empleado realiza descargos (es la manera que 

tiene el colaborador de presentar su defensa por sus faltas) que han sido amonestados por 

tardanzas injustificadas, ausencias y conductas inadecuadas.  se atendieron un 

total: 12 funcionarios  

 

6-  Las Trabajadoras Sociales Licda. Nury Cortez y Licda. Marta Hay, del Área de 

Capacitación y Bienestar del Empleado realizan diariamente llamadas para confirmar como 

están evolucionando los colaboradores del MIVIOT, que han dado positivo en las pruebas 

realizadas del COVID-19, también los que están en aislamiento, llamadas realizadas en el 

mes de abril, total de llamadas: 223 

7- El personal del Área de Capacitación y Bienestar del Empleado realiza inspección diaria 

sobre los Lineamiento Sanitario, en las Direcciones, Departamentos de la institución. 

 

La Importancia de Capacitar al personal del Miviot es algo que permite mejorar los 

conocimientos, habilidades o conductas y actitudes del personal, así, los colaboradores 

cuentan con nuevas herramientas o nuevos conocimientos que deben asimilar y ponerlos en 

práctica en su entorno laboral y familiar.   
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