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INFORME DE TRANSPARENCIA MARZO 
 

 

La Oficina de Capacitación y Bienestar del Empleado informa en relación a los objetivos 

logrados de las actividades que se programaron en el mes de marzo del 2020. 

 

1- Las Trabajadoras Sociales la Licda. Nury Cortez y la Licda. Marta Hay, realizan a 

nivel nacional monitoreo a través de llamadas para investigar si existen casos con 

COVID-19 llamadas realizadas en el mes de marzo 250. 

 

2- La Oficina de Capacitación Bienestar del Empleado realiza descargos (es la manera que 

tiene el colaborador de presentar el porqué de sus faltas) que han sido amonestados por 

tardanzas injustificadas, ausencias y conductas inadecuadas se atendieron 10 

funcionario. 
 

3- Siguiendo con los parámetros de prevención del COVID-19, se envía Correo Electrónico 

a Directores, Jefes de Oficina, Jefe de Enlaces, del MIVIOT a nivel Nacional con el tema 

como prevenir el COVID-19. 

 

4- El personal del Área de Capacitación y Bienestar del Empleado realiza inspección diaria 

sobre los Lineamiento Sanitario, en las Direcciones, Departamentos de la institución. 

 

5- El personal del Área de Capacitación y Bienestar del Empleado realizo reunión con la 

Regional Metropolitana de Salud, el objetivo de la misma es actualizar y supervisar los 

protocolos de Bioseguridad en la institución del MIVIOT. 

 

6- Campaña continua por parte del personal del Área de Capacitación y Bienestar del 

Empleado ́ ´Guía de Lineamiento Sanitario ́ ´ en las Direcciones, Departamentos y el área 

de Marañón del MIVIOT. 

 

7- Por parte de la Oficina de Capacitación y Bienestar del Empleados, realizamos en el Área 

del Marañón, docencia de: 

  Pausas Activas para Liberar El Stress 
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 Recomendaciones a seguir sobre Bio-seguridad COVID-19, para aplicar en nueva 

normalidad de trabajo, en el mes de marzo se capacito en el área del marañón:  

87 colaboradores.  
 

 

 

 


