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INFORME DE TRANSPARENCIA SEPTIEMBRE2020 

Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Septiembre 2020. 

La Ofician de Capacitación y Bienestar del Empleado envía las acciones realizadas en el 

mes de septiembre del 2020, logros y objetivos según POA (Plan Operativo Anual).  

1- Se ofrece atención constante de acompañamiento social, por parte de las Trabajadoras 

Sociales la Licda. Nury Cortez y la Licda. Marta Hay, a los funcionarios de la Institución 

los cuales han sido diagnosticado COVID-19 positivo y colaboradores en aislamiento (por 

familiares, compañeros o cuarentena), estas atenciones son presenciales, telefónicas y por 

correo electrónico a nivel nacional. 

De igual manera se le apoya a los funcionarios con proporcionarles asistencia de 

orientación a sus problemas de salud, familiares o laborales en general. colaboradores 

atendidos total: 145 

 

2- Con el objetivo que los colaboradores tengan conocimiento de la enfermedad de 

Fibromialgia el Área de Capacitación y Bienestar del Empleado realizó charla virtual vía 

zoom, con la participación de la Dra. Marjori Errigo especialista en medicina de dolor 

Participaron 58 colaboradores  

 

3- La Oficina de Capacitación Bienestar del Empleado realiza descargos a los 

colaboradores que han sido amonestado por cometer faltas administrativas, (es la manera 

que tiene el colaborador de presentar el porqué de sus faltas) que han sido amonestados por 

tardanzas injustificadas, ausencias y conductas inadecuadas.  se atendieron 10 

funcionarios. 

 

4- Se confeccionaron murales y se colocaron afiches en las diferentes áreas del Ministerio 

de Vivienda, con el tema referente a las medidas que debemos tener ante el Covid-19, de 

esta manera seguimos implementando las normas que debemos seguir para prevenir el 

contagio del coronavirus ya sea en el trabajo o en casa. 

Confección de mural informativo 3. 
 

5- Continuando con los parámetros de medidas de prevención contra el COVID-19 se 

realiza     campaña de monitoreo a los colaboradores de las oficinas del MIVIOT de Plaza 

Edison, se hacen llamadas a los enlaces de bioseguridad a nivel nacional para que 

verifiquen que los colaboradores cumplan con: 

 

 Uso correcto de mascarillas.  

  Distanciamiento de dos metros en su área aboral. 
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 Revisar que los colaboradores del departamento de seguridad cumplan con las 

tomas de temperatura a los funcionarios y público y a la vez proporcionen 

alcohol a todas las personas en la entrada como medida de higiene. 

 Recomendarles a los empleados el lavado constante de manos. 

 Capacitamos a los trabajadores sobre el uso correcto de los equipos de 

protección ante COVID-19.  

 Verificamos y nos aseguramos que los lugares donde existen personas 

laborando los cuales hallan dado positivo en COVID- se les desinfecte el área 

de trabajo través de la oficina de servicios generales. 

 Constante Campaña de Prevención, por parte del personal del Área de 

Capacitación y Bienestar del Empleado ´´Guía de Lineamiento Sanitario ´´ en 

las Direcciones, Departamentos.  

total, de actividades: 7 

6- Capacitaciones virtuales las mismas se realizan por correos electrónico a nivel Nacional, 

de esta manera mantenemos a los colaboradores informados y contribuimos a que los 

funcionarios se mantengan actualizados y desarrollen conocimientos, habilidades y 

actitudes para un mejor desempeño de una función laboral, fomentando el desarrollo 

integral de los individuos en la Institución. 

 

Sensibilizaciones del mes de septiembre: 

 Prevención de enfermedades cardiovasculares  

 Ejercicios para mantener un corazón sano 

 Reglas básicas ortografía  

 Así te debes proteger en el transporte público para evitar el contagio de la 

COVID-19 

 Recomendaciones para los colaboradores que se reincorporan a sus oficinas 

para evitar la COVID-19 

 Seis (6) enfermedades raras que afectan el corazón  

 Día mundial del Alzheimer 

 Reglas de oro para comportarse en sociedad 

 Entorno del puesto de trabajo 

 Diferencia entre hay, ay, ahí 

Sensibilizaciones, total: 10 
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7- El Área de Capacitación y Bienestar del Empleado confecciono mural apoyando la 

campaña en el mes de septiembre Un Corazón Sano, el propósito es que los colaboradores 

se  

hagan su control médico reglamentario para que tengan una vida sedentaria, así evitamos los 

factores de riesgo como lo son: colesterol elevado, diabetes, obesidad y sobrepeso. 

 

8- Realizamos capacitación virtual a los colaboradores de la institución, con el tema 

Primeros Auxilios, el cual nos ayuda en diversas situaciones de emergencia y a la vez 

velar por la seguridad de los demás y la de nosotros mismos participaron 35 

colaboradores. 

 

9- Se entregó y se habló del reglamento interno a los funcionarios que por primera vez 

están laborando en la institución cuáles son sus deberes y derechos, faltas graves, leves y 

máxima gravedad se atendieron 12 funcionarios.  

 

 

 

En Capacitación y Bienestar del Empleado tratamos de tener un equilibro entre la 

vida laboral y personal, así como interacción positiva con otras personas, tanto dentro 

como fuera del ámbito laboral. 
 

 

 

 

 


