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INFORME DE TRANSPARENCIA OCTUBRE 2020 

Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Octubre 2020. 

La Ofician de Capacitación y Bienestar del Empleado envía las acciones realizadas en el 

mes de octubre del 2020, logros y objetivos según POA (Plan Operativo Anual).  

 

1- Se ofrece atención constante de acompañamiento social, por parte de las Trabajadoras 

Sociales la Licda. Nury Cortez y la Licda. Marta Hay, a los funcionarios de la Institución 

los cuales han sido diagnosticado COVID-19 positivo y colaboradores en aislamiento (por 

familiares, compañeros o cuarentena), estas atenciones son presenciales, telefónicas y por 

correo electrónico a nivel nacional. 

De igual manera se le apoya a los funcionarios con proporcionarles asistencia de 

orientación a sus problemas de salud, familiares o laborales en general colaboradores 

atendidos total: 85 

 

 

2- Con el objetivo que los colaboradores tengan conocimiento de la enfermedad de Cáncer 

de Mama y Próstata, el Área de Capacitación y Bienestar del Empleado realizó charla 

virtual vía zoom, con los temas: 

 Apoyo familiar durante diagnóstico y tratamiento de Cáncer 

 Relación de la dieta alta en grasa y Cáncer de Próstata  

 

Participaron 95 colaboradores  
 

 

3- La Oficina de Capacitación Bienestar del Empleado realiza descargos a los 

colaboradores que han sido amonestado por cometer faltas administrativas, (es la manera 

que tiene el colaborador de presentar el porqué de sus faltas) que han sido amonestados por 

tardanzas injustificadas, ausencias y conductas inadecuadas.  se atendieron 12 

funcionarios. 
 

 

4-  Capacitaciones virtuales las mismas se realizan por correos electrónico a nivel Nacional, 

de esta manera mantenemos a los colaboradores informados referente a la Campaña de la 

Cinta Rosa, también se sensibilizo a los funcionarios en cuanto a los diferentes tipos de 

Cáncer tanto en hombres como en mujeres. 

 

Sensibilizaciones del mes de octubre: 
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 Significado de la Cinta Rosada 

 Cáncer de Mama en Hombres  

 Día del Respeto a la Diversidad Cultural  

 Síntomas y Causas del Cáncer de Próstata 

 Día mundial del lavado de Mano 

 Síntomas y Causas del Cáncer de Piel  

 Como Detectar el Cáncer de Piel 

 Cáncer de Boca Y Garganta  

 Detección de tipos de Cáncer  

 Auto examen de Mama en Mujeres y Hombres 

Sensibilizaciones, total:10  

 

5- El Área de Capacitación y Bienestar del Empleado confecciono murales apoyando la 

campaña contra el Cáncer en el mes de octubre de la Cinta Rosada y a la vez se colocaron 

afiches en las diferentes áreas del Ministerio de Vivienda, con el tema referente al Día 

Mundial Contra EL Cáncer y Diferentes Tipos de Cáncer, de esta manera seguimos 

recomendando que se hagan los exámenes y autoexámenes, periódicamente para prevenir 

esta enfermedad que está causando muerte en todo el mundo. 

 

 

6- Se envió correo electrónico a todo el personal de la institución referente a las 

promociones y costo de exámenes de Mama y Próstata que tienen algunos Hospitales y 

Clínicas en Panamá.  

 

 

7- El Área de Capacitación y Capacitación y Bienestar del Empleado en conjunto con el 

Despacho de la Primera Dama coordino examen gratis de Mamografías a las colaboradoras 

de la institución el cual se realizará en el Parque Omar y el Complejo Deportivo de Santa 

Marta en San Miguelito con el tema (Salud sobre Rueda Uniendo Fuerza Contra el Cáncer).  

 

 

8- Continuando con los parámetros de medidas de prevención contra el COVID-19 se 

realiza     campaña de monitoreo a los colaboradores de las oficinas del MIVIOT de Plaza 

Edison, se hacen llamadas a los enlaces de bioseguridad a nivel nacional para que 

verifiquen que los colaboradores cumplan con: 

 

 Uso correcto de mascarillas.  
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  Distanciamiento de dos metros en su área aboral. 

 

 Revisar que los colaboradores del departamento de seguridad cumplan con las 

tomas de temperatura a los funcionarios y público y a la vez proporcionen 

alcohol a todas las personas en la entrada como medida de higiene. 

 Recomendarles a los empleados el lavado constante de manos. 

 Capacitamos a los trabajadores sobre el uso correcto de los equipos de 

protección ante COVID-19.  

 Verificamos y nos aseguramos que los lugares donde existen personas 

laborando los cuales hallan dado positivo en COVID- se les desinfecte el área 

de trabajo través de la oficina de servicios generales. 

 Constante Campaña de Prevención, por parte del personal del Área de 

Capacitación y Bienestar del Empleado ´´Guía de Lineamiento Sanitario ´´ en 

las Direcciones, Departamentos.  

total, de actividades: 7 

 

 

 

 

En Capacitación y Bienestar del Empleado tratamos de tener un equilibro entre la 

vida laboral y personal, así como interacción positiva con otras personas, tanto dentro 

como fuera del ámbito de trabajo. 
 

 

 

 

 

 


