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INFORME DE TRANSPARENCIA NOVIEMBRE 2020

Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Noviembre 2020.

La Ofician de Capacitacion y Bienestar del Empleado envia las acciones realizadas en el
mes de octubre del 2020, logros y objetivos segun POA (Plan Operativo Anual).

1-

Realizamos atencién constante de acompafiamiento Sico-social a través de las
Trabajadoras Sociales, Psicologa y Doctora del Area de Bienestar del Empleado,
aquellos colaboradores los cuales han sido diagnosticado con la COVID-19 positivo
de igual manera a los que estan en aislamiento (cuarentena, dichas atenciones se dan
de manera presenciales, telefénica o por correo electrénico.

colaboradores atendidos total: 78

2-

El Area de Capacitacion y Bienestar del Empleado en conjunto con SENADIS
realizaron charla Via ZOOM con el tema Manera Correcta de Conducirnos Ante
una Persona con Discapacidad, con el objetivo que los colaboradores tengan
conocimiento como debemos comportarnos ante una persona con discapacidad.
participaron 40 colaboradores.

Con el objetivo que los colaboradores tengan conocimiento de la enfermedad de
Trastornos Alimenticios, el Area de Capacitacion y Bienestar del Empleado
realiz6 charla virtual via ZOOM.

4-Se realizaron distintas actividades para honrar el mes de patria en la Institucion.

Motivamos a los colaboradores para que todos los viernes del mes de
noviembre se vistieran de patria

Realizamos murales alusivos al mes de la Patria

Incentivamos a los funcionarios para que arreglaran sus puestos de trabajo
referente a las fiestas Patrias

total, de actividades 3
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5- Se realizaron visita presenciales en las Direcciones y Oficinas del Ministerio de
Vivienda Plaza Edison y Marafién, por parte de la Psicdloga la Licda. Lorena
Martinez de la Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado con el objetivo
que los colaboradores tengan conocimiento que contamos con una oficina de
Psicologia para su atencion.

6- La Oficina de Capacitacion Bienestar del Empleado realiza descargos a los
colaboradores que han sido amonestado por cometer faltas administrativas, (es la
manera que tiene el colaborador de presentar el porqué de sus faltas) que han sido
amonestados por tardanzas injustificadas, ausencias y conductas inadecuadas.

se atendieron 9 funcionarios.

7- Capacitaciones virtuales las mismas se realizan por correos electronico a nivel
Nacional, ya que evitamos a si el hacinamiento, de esta manera mantenemos a los
colaboradores informados todo lo referente a las siguientes.

Sensibilizaciones del mes de noviembre:

3 de noviembre separacion de Panama de Colombia

Salud mental en tiempos de COVID-19

Dia mundial de la Lucha Contra la Mujer

Como atender al publico

28 de noviembre se celebra la Independia de Panamé de Esparfia

Salva una vida, dona tu 6rgano

5 de noviembre se celebra la separacion del Istmo por los movimientos de las
tropas en la Provincia de Colon

Uso correcto de los Simbolos Patrios

10 de noviembre se celebra Grito de Independencia en la Villa de Los Santos.
La importancia de formar equipo de excelencia en el trabajo

4 de noviembre dia La Bandera

Prevencion en tiempo de Pandemia

Charla de Prevencion de la Diabetes

Total, de actividades: 13
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8- Por parte Psicologa de la Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado se
atendieron 50 funcionarios que asi lo requieren.

9- Reunion Inter-Institucional con el personal de la Regional Metropolitana de la
Salud referente a los temas de Bioseguridad.

10- En conmemoracion al dia Internacional de la Diabetes realizamos Jornada de
Prevencion Contra la Diabetes, se realizaron toma de Glicemia gratis a todo el
personal del Ministerio de Vivienda de Plaza Edison y Marafidn y charlas virtuales.

pruebas realizadas a los funcionarios 80

11- Realizamos una jornada de oracion en conmemoracion al dia de los difuntos por
nuestros compafieros del MIVIOT que han fallecido por la Covid-19.

12- Siguiendo con las medidas de prevencion contra el COVID-19 se realiza camparfia
de monitoreo a los colaboradores de las oficinas del MIVIOT de Plaza Edison, se
hacen llamadas a los enlaces de bioseguridad a nivel nacional para que verifiquen
que los colaboradores cumplan con:

e Constante Campafia de Prevencion, por parte del personal del Area de
Capacitacion y Bienestar del Empleado "~“Guia de Lineamiento
Sanitario “~ en las Direcciones, Departamentos.

e Verificamos y nos aseguramos que los lugares donde existen personas
laborando los cuales hallan dado positivo en COVID- se les desinfecte el
area de trabajo traves de la oficina de servicios generales.

e Capacitamos a los trabajadores sobre el uso correcto de los equipos de
proteccion ante COVID-19.

e Recomendarles a los empleados el lavado constante de manos.

e Revisar que los colaboradores del departamento de seguridad cumplan
con las tomas de temperatura a los funcionarios y publico y a la vez
proporcionen alcohol a todas las personas en la entrada como medida
de higiene.

e Distanciamiento de dos metros en su area aboral.

e Uso correcto de mascarillas.

total, de actividades: 20
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El objetivo de la Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado es un proceso
orientado a crear, Mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del colaborador, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
como aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.



