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La Oficina de Igualdad de Oportunidades tiene como objetivo de orientar y recomendar las
acciones a seguir para la ejecucion de politicas de género y de discapacidad dentro del
marco de equiparacion de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las mujeres
con discapacidad con entorno laboral y social, asi como lograr el acceso a los proyectos y
programas de viviendas.

En atencién a lo antes expuesto por nuestro Despacho el mes de noviembre 2020 se
desarroll6 las siguientes actividades.

e Atencion continua a personas con discapacidad y mujeres jefa de familia que acuden
a nuestra oficina en busca de una ayuda Social -Econémica.

e Atencion a personas con discapacidad y orientacion de los programas del MIVIOT, los
cuales se atendieron un total de ochenta y dos (82) prestatarios que detallamos a
continuacion; evaluados tres (3), visita domiciliaria cuatro (4), atencion con desarrollo
social dos (2), llamadas realizadas quince (15), llamadas recibidas dos (2), notas
recibidas una (1), notas remitidas diecisiete (17), expediente formalizados diez (10),
expedientes remitidos cuatro (4), reunion en oficina cinco (5), reuniones en otra
instituciones dos (2), actividades ocho (8).

e Preparacion de Informe de Transparencia, Plena Integracién de las personas con
Discapacidad y mujeres jefa de familia con entorno Laboral y Social, para lograr los
Proyectos y Programas de Vivienda.

e Se formalizan expedientes para Redaccién de Informe Social y otros, para mantener
los expedientes hasta completar y tramitar.

e Se atendié en Oficina a la sefiora Claudia Jimenez entregd Certificacion de no
Propiedad del Conyugue, se remite a la Direccion de Desarrollo Social para su debido

tramite.

e Reunion Virtual convocada por SENADIS, dictado por el Doctor Rodrigo Jiménez
Abogado Especialista en Derechos Humanos y Discapacidad, Tratados de Derechos
Humanos de Discapacidad de la OEA y la ONU, actualizacion de los Derechos
Humanos.

¢ Reunion General con el personal de nuestra Unidad, solicitar marcaciones para
cotejar, Instrucciones e Indicaciones.

e Organizar actividad del dia 25 de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer”.

e Se coordind actividad del dia 3 de diciembre en conmemoracion “Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad”.

e Se planted la metodologia de trabajo en funcion de establecer nueva estrategia
previa coordinacion con el INAMU y SENADIS, como parte de la Sensibilizacion a
nuestros funcionarios.



Se participd en la Charla convocada por SENADIS, dictado por el Licdo. Jorge Villalba
Director de Equiparacion de Oportunidades, manera correcta de conducirse ante una
persona con Discapacidad.

Reunién Virtual de la Red de Mecanismo, “Dialogo y Reflexion de las Politicas
Pablicas, avances y desafios en materia de Violencia Contra la Mujer”, se
participo de Ia reunidn como representante de la Institucidn ante el INAMU atendiendo
a la convocatoria y posterior a eso se replicé informacién a los funcionarios de la
unidad.

Reunion convocada por SENADIS de Coordinacion y Organizacion del [X Consejo
Nacional Consultivo de Discapacidad, el cual se llevara a cabo el 3 de diciembre sera
presentado por el Ministro de Vivienda Rogelio Faredes. En reunién con el Licdo.
Ascanio Almanza de Politicas Sectorial de SENADIS, nos informd que el 3 de
diciembre durante el CONADIS, el Sr. Ministro dispone de 10 minutos para presentar
los avances de los compromisos pactados por la Comisién de Accesibilidad, la
actividad se realizara en el Ministerio de Relaciones Exteriores, aunando a esto, las
autoridades y funcionarios tendran la oportunidad de participar via You Tube a través
de un link de SENADIS suministro.

Se formalizan expedientes, Redaccion De Informe Social y otro para mantener los
expedientes completos y tramitar.

Reunién con la Licda. Agripina Soto Trabajadora Social de la Direccion de Desarrollo
Social, para coordinar los Enlaces Regionales y Provinciales a fin de recibir
informacion de aquellas familias que han sido beneficiadas o han realizado solicitud,
no se tiene data de dicha informacidon completa, es de suma importancia maniener
una base de datos actualizadas, [a cual se remite a Desarrollo listado de expedientes
completos tramitado desde esta Oficina que comprende del 2018 a la fecha, que ha
sido beneficiadas, cabe sefialar que presenta condiciones de Discapacidad o Geénero.
Nos enconiramos en espera de recibir repuesta, asi dar seguimiento del estatus de
los beneficios a través de los programas gue brinda la Institucion.

Reunion con la Licda. Marta Amado Secretaria General, sobre Instrucciones de la
funciones del puesto de trabajo para Oficina, se le inform¢ las actividades y funciones
gue realizamos en nuestra unidad, las acciones que como representante de la
Institucidn ejecutamos con las diversas Instituciones a través de las diferentes
Comisiones que por Ley nos corresponde atender, relacionados con la inclusion a las
Personas con Discapacidad y el tema de Género sin excluir el resto de los grupos
vulnerables. Explicar el Plan Operativo Anual (POA), que representan actividades
que se encuentran incluidas en el mismo son dirigidas a beneficiar a los grupos
vulnerable a lo interno y externo de Institucion. Acordamos remitir la Propuesta
“Manual Organizacién de la Direccion de Equiparacion de Oportunidades y
Género”, atendiendo instrucciones giradas en el CONADIS 2019 establecidas en la
Ley 42 de 1999 y la Ley 15 del de mayo del 2016.

Reunion con el Ingeniero Marcos Suira Director de Ingenieria y Arquitectura, se
converso sobre balance de soluciones especiales que enviaron, solicitdndole al Ing.
Suira informacion de las familias que representan en el cuadro persona vulnerables
que han sido beneficiadas desde noviembre del 2019 a la fecha, se le informo que
para lo que se requiere con premura es la data mencionada sin embargo nos habian
remitido lo ejecutado 2015 a la fecha, ya se corrigid y envid a nuestra Oficina. Nos
mantenemos en contacto para nufrir la base de datos que mantenemos.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género realiz6 el dia 25 de noviembre en
conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer”, como parte de la Red de Mecanismo Gubernamentales para la promocion de
la lgualdad de Oportunidades del INAMU, se realizd actividad de Sensibilizacién con
la entrega folletos e informacion referente a las Leyes y Derechos de la Mujer, se



aprovechd el espacio para los Directores vy Jefes de Departamentos conocieran a la
Licda. Maryorie Torrenegra Jefa de la OIQyG.

e Reunion con el Licdo. Alberto Barahona Director de Direccion Administrativa, sobre la
actividad del dia 4 de diciembre en conmemoracion al 3 de diciembre “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad”, atendiendo su
recomendaciones de cancelar la actividad de Sensibilizacion dirigidas a nuestros
funcionarios gue se tenia programada de lo ante expuesto, considerando la medidas
de bioseguridad establecida por el MINSA. Cabe sefialar que estaremos realizando
una Charla Virtual.

o Charla presencial convocada por MITRADEL, asistimos a la jornada de promocién en
el cual se expuso “La Importancia de Empoderamiento de la Mujer”’, mujeres
beneficiadas del eje Cambiando Vidas y ventas de artesanias y manualidades, se
realizo en los estacionamiento del 3er piso en la Oficina de Género. Posterior a lo
descrito para tranverzalizacién de acciones se coordiné reunion con la Licda. Yelitza
Gonzalez Jefa de Género del MITRADEL como rectores en el tema de Género, se
incluya en el POA el Programa “Cambiando Vidas” que tiene como finalidad, dar el
Empoderamiento a la Mujer y el Hombre; como Ministerio podemos ofrecer
Soluciones Habitacionales a estos grupos a través de nuestros Programas de Interés
Social. Estaremos en contacto para organizar actividades, a su vez le informaremos el
seguimiento a la misma.

e Reunién con Su excelencia Rogelio Paredes Ministro de Vivienda y la Licda. Maryorie
Torrenegra Viceministra de Vivienda, se conversé sobre los Avance de la Comision al
Medio Fisico, la Comunicacién y la Informacion al dia 3 de diciembre “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad”, la cual se le hara entrega a la
Licda. Marissa Lopez Directora de Comunicacién Informacion sobre la Propuesta del
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial en Pro de los Grupos Vuinerables.

e Se participd en Charla por Via Zoom, convocada por Capacitacion Bienestar del
Empleado, dictada por la Doctora Nilsa Torres con el tema Trastorno Alimenticio,
Concienciar a la Sociedad de la existencia de esta enfermedad y saber como
manejarlo.
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