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INFORME DE TRANSPARENCIA DICIEMBRE 2020

Actividades realizadas hasta la fecha en el mes de Diciembre 2020.

La Ofician de Capacitacion y Bienestar del Empleado envia las acciones realizadas en el
mes de diciembre del 2020, logros y objetivos segin POA (Plan Operativo Anual).

1- Acompafiamiento constantes Sico-social a través de las Trabajadoras Sociales,
Psicdloga, Doctora del Area de Bienestar del Empleado y Salud Ocupacional,
aquellos colaboradores los cuales han sido diagnosticado con la COVID-19 positivo
de igual manera a los que estan en aislamiento (cuarentena, dichas atenciones se dan
de manera presenciales, telefonica o por correo electronico.

colaboradores atendidos total: 156

2- Sensibilizaciones virtuales realizadas en el mes de diciembre

Prevencion de enfermedades cardiovasculares

Ejercita cuerpo y mente

Consumir vegetales es salud

Lineamiento de Bioseguridad

Recomendaciones para el uso de caretas

¢,Cudles son los lugares de con riesgo de contagio por covid-19?
Uso correcto de mascarilla y careta

Medidas a tomar por las personas para evitar el contagio enel transporte
publico

Respetar la cuarentena

e No Bajes la Guardia

e Como tratar la ansiedad

Total, de sensibilizaciones 11

3- Cumpliendo con los parametros de medidas de prevencion contra el COVID-19 se
realiza campafia de monitoreo continuamente a los colaboradores de las oficinas del
MIVIOT de Plaza Edison, se hacen llamadas a los enlaces de bioseguridad a nivel
nacional para que verifiquen que los colaboradores cumplan con:
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e Verificamos y nos aseguramos que los lugares donde existen personas
laborando los cuales hallan dado positivo en COVID- se les desinfecte el
area de trabajo través de la oficina de servicios generales.

e Capacitamos a los trabajadores sobre el uso correcto de los equipos de
proteccion ante COVID-19.

e Recomendarles a los empleados el lavado constante de manos.

e Uso correcto de mascarillas.

e Constante Campafia de Prevencion, por parte del personal del Area de
Capacitacion y Bienestar del Empleado ““Guia de Lineamiento Sanitario
en las Direcciones, Departamentos”.

e Revisar gque los colaboradores del departamento de seguridad cumplan
con las tomas de temperatura a los funcionarios y publico y a la vez
proporcionen alcohol a todas las personas en la entrada como medida de
higiene.

e Distanciamiento de dos metros en su &rea aboral.

Total, de actividades: 16

En conmemoracion al dia Mundial del VIH realizamos charla via ZOOM, con el
objetivo que los colaboradores tengan conocimiento sobre la transmision de esta
enfermedad que esta causando muerte en todo el mundo, a la vez se realizd volanteo
en la Institucion con mensaje de prevencion del VIH, al personal del Ministerio de
Vivienda de Plaza Edison y Marafion.

funcionarios que participaron 85

5-

Visita presencial en las Direcciones y Oficinas del Ministerio de Vivienda Plaza
Edison, por parte de la PsicOloga la Licda. Lorena Martinez de la Oficina de
Capacitacion y Bienestar del Empleado con el objetivo que los colaboradores tengan
sus terapias de Psicologia y a si tengan un mejor rendimiento en su entorno laboral.

-Las Licenciadas en Trabajo Social del Area de Capacitacion y Bienestar del
Empleado realizan descargos a los colaboradores que han sido amonestado por
cometer faltas administrativas, (es la manera que tiene el colaborador de presentar el
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8-

porqué de sus faltas) que han sido amonestados por tardanzas injustificadas, ausencias
y conductas inadecuadas.
se atendieron 7 funcionarios.

Por parte de la Psicéloga de la Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado
realiza terapia a los funcionarios del MIVIOT de Plaza Edison y Marafion, los cuales
presentan problemas de Ansiedad, Depresion, Stress, Autoestima y Falta de
Confianza, entre otros.

funcionarios atendidos 30 que asi lo requieren.

El personal de Capacitacion y Bienestar del Empleado visito diferentes Direcciones
y Oficinas del MIVIOT de Plaza Edison el cual se les hablo al personal el tema
“"Como Prevenir el Contagio de la COVID-19", en lugares Cerrados, las medias
de limpieza que debemos tomar en el area de trabajo, como debemos atender al
Plblico para prevenir el contagio del Coronavirus.

Las Direcciones o Departamento sensibilizados fueron:
e Arrendamiento
e Asentamientos Informales
e CONAPRO
e DIPIP
e Recursos Humanos
e Ventanilla Unica
e Ingenieriay Arquitectura
e Informética
e Direccion Administrativa
e Seguridad
e Ordenamiento Territorial
e Archivo y Correspondencia
e Direccion de Desarrollo Social

Total, de colaboradores que participaron 120

La Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado Radica en la busqueda
de mejorar la cotidianidad en las actividades realizadas con los funcionarios del
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, elevando los niveles de
satisfaccion, eficiencia, eficacia y oportunidad, al mismo tiempo que promueve
el bienestar de los colaboradores del MIVIOT.



