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La Oficina de Igualdad de Oportunidades tiene como objetivo de orientar y
recomendar las acciones a seguir para la ejecucion de politicas de género y de
discapacidad dentro del marco de equiparacion de oportunidades, a fin de lograr la
plena integracién de las personas Vulnerable con discapacidad en el entorno
laboral y social, asi como lograr el acceso a los proyectos y programas de
viviendas.

En atencién a lo antes expuesto por nuestro Despacho el mes de julio 2021 se
desarroll6 las siguientes actividades.

Atencién continua a personas con discapacidad y mujeres jefa de familia
que acuden a nuestra oficina en busca de una ayuda Social.

Atencion a personas con discapacidad y orientacion de los programas del
MIVIOT, los cuales se atendieron un total de doscientos quince (215)
prestatarios que detallamos a continuacion; evaluados seis (6), visitas
domiciliarias ocho (8), atencion en oficina diecisiete (17),formalizacion de
expedientes diez (10), llamadas realizadas cincuenta y seis (56), llamadas
recibidas treinta y nueve (39), notas recibidas quince (15), notas remitidas
veinte dos (22), expedientes remitidos seis (6), reuniones en oficina cinco
(5), reuniones con otras instituciones cuatro (4), participacion en charla dos
(2), atencion de personas con discapacidad en la regionales veinte ocho
(28).

Formalizacion de expediente actualizado para completar y tramitar, la misma
se enviaran a la Direccion de Desarrollo Social, para su debido tramite en
funcion de una Solucion Habitacional.

Se atendio y se orientd a la Sra. Wendy Jamerson en la Oficina de Igualdad
de Oportunidades y Geénero la prenombrada solicita una Mejora
Habitacional, el expediente de la misma fue remitida a la Direccion de
Desarrollo Social para su debido tramite, en funciéon de una Solucion
Habitacional, el caso de la prenombrada fue presentado en la Mesa de
Trabajo para posible asignacion en el Proyecto Ciudad Esperanza.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género participo en reunion de la
Mesa de Trabajo de CONADIS por Via Zoom con la participacion de
Cancilleria, SENADIS y la Comision de CONADIS, de tal manera aplicar la
informacion contenida en el Sexto Informe Preliminar Pais donde enviaran
aportes de las Instituciones a los Coordinadores, para que posteriormente
sea remitida a la Cancilleria. Se abordaron temas como; Mujer, Nifos y
Nifias con Discapacidad, el Medio Ambiente y Toma de Conciencia, se
concretd que las Instituciones y Coordinadores tienen que hacer cambio o
ajuste al documento que deben remitir a la Direccion de Politica de la
SENADIS.



Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género la Sra. Xiomara Moran, la misma hizo entrega de documentos
pendientes el expediente fue completado el cual se enviara a la Direccion de
Desarrollo Social, para su debido tramite en funcién de una Solucion
Habitacional.

En conversacion por via telefonica con la Licda. Kiria Kant de Meduca, quien
tiene un hijo con Discapacidad, se le informo que en efecto fue evaluada a
fravés de esta Oficina fue evaluada el expediente fue remitido a la Direccion
de Desarrollo Social en el 2019, para su debido tramite en funcion de una
Solucién Habitacional en Arraijan.

Se atendié y se orientd al Sr. José Valoy, en la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Género, el mismo hizo entrega de documentos pendientes
el expediente fue completado por lo tanto sera remitido a la Direccion de
Desarrollo Social, para su debido tramite en funcidn de una Mejora
Habitacional.

La funcionaria Benilda Martinez participé en la Charla; Asertividad
convocada por Capacitacion y Bienestar del Empleado, como invitada y
expositora la Licda. Sugey Manlloma de la Universidad Interamericana y la
Licda. Angelica Jaén Jefa de Capacitacion. Con el objetivo de analizar la
comunicacion como una herramienta fundamental para la toma de
decisiones en las diferentes circunstancias de la vida, asi como el uso de la
asertividad a la hora de relacionarnos con los ofros.

La Licda. Maryorie Torrenegra, participd del “ler Foro Académico
Internacional Puablica y Empresarial, por Via Zoom convocado por la ANTAI
con los siguientes expositores, el Dr. Rigoberto Gonzalez, Dr. Vicente
Amable, Mgstr. Francis Blanco, Licdo. Ivan Martinez, Magtr. Maria Archivaid
y el Licdo. Lepton Martinez, en este 1er Foro Académico la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion tiene como objetivo de
velar por el cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucional
de peticidn y acceso a la informacién, asi como por los derechos previsto en
los convenios, acuerdos, tratados, programas internacionales y nacionales
en materia de prevencidn contra la corrupcién y por la insercion e
implementacion de las nuevas politicas de prevencion.

Se realiz6 la coordinacion con la Licda. Yaneth Orozco del IPHE junto con la
Oficina de lgualdad de Oportunidades y Género, se estara realizando por
Via Virtual Capacitacion “Lengua de Sefias Panamefas”. Que iniciara la
semana del 2 al 5 de agosto del presente afio.

Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género la Sra. Vanessa Sanchez es madre la misma elevo nota de solicitud
al Despacho Superior solicitando una Mejora Habitacional.

La Licda. Maryorie sostuvo reunién con la Profesora Virginia Miranda,
Directora de Nacional de Desarrollo Social, para coordinacién de diferentes
acciones. Se coordind con la Prof. Virginia y la Licda. Agripina referente al
listado de las personas con Discapacidad de la Comarca Embera Wounaan,
se acordd que se agendara fecha a fin de realizar las evaluaciones
correspondientes en conjunto  con nuestro equipo Igualdad de
Oportunidades y Género.



Para unificar criterios relacionados con el tema de Discapacidad, se
converso con la Profesora Virginia Miranda, Directora Nacional de Desarrollo
Social se le planteo brindar al equipo de Trabajo Social docencia a traves de
una capacitacidon o charla con experto en el tema, en esta se abordara la
manera de como tratar a las personas con Discapacidad, la utilizacion de los
términos correctos segun los tipos de Discapacidades y Enfermedades.

Se remitid a la Oficina Institucional de Recursos Humanos Nota N° 117
listado de funcionarios y familiares Discapacidad a Nivel Nacional, con el fin
qgue repose en la Oficina y se aplique la normativa en el tema de
Discapacidad relacionado con el 2% de la fuerza laboral con Discapacidad y
los permisos relacionados con las ciento cuarenta y cuatro (144) horas.

Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género la Sra. Maylen Ortega de Arraijan, para solicitar informacion de los
Programas de la Institucion y solicita la asignacion de lote a la misma se le
orientd que se apersonara a la Regional de Arraijan, para que solicite los
documentos que reposan en su expediente.

La Licda. Maryorie sostuvo reunion con el Licdo. José Ruiloba Jefe
Institucional de Recursos Humanos, coordinacion para diferentes acciones,
se le planteo la situacién de funcionarios con Discapacidad relacionadas a
las atenciones Médicas y al uso del tiempo que les corresponde a fin de que
se le otorgue las ciento cuarenta y cuatro (144) horas como lo indica la ley
N° 15 en su articulo 17, relacionado con el tema de Discapacidad se le
planteo al Licdo. Ruiloba, brindar al equipo de RRHH una capacitacion o
charla con expertos en el tema Discapacidad.

Se conversd por via telefénica con la Sra. Johana Sanchez, nos informo
que presento nota de Solicitud para una Solucion Habitacional al Despacho
de Superior, misma presenta Discapacidad Fisica se le informo que hay que
esperar que nos remitan la nota de solicitud a nuestra Oficina para coordinar
visita domiciliaria.

Se dio entrada Control de Nota N° 3320 y 3353, remitida por el Despacho
del Ministro, para evaluar a dos (2) familias que solicita Mejora Habitacional,
la Sra. Alejandra Panezo reside en (San Miguelito), y la Sra. Paulita Gaitan,
reside en (Betania), se programara visitas domiciliarias con la finalidad de
ser evaluada para una Solucién Habitacional.

Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género la Sra. Matjory Chen, que presenta Discapacidad Fisica la misma
ingresa nota al Despacho Superior, para ser Beneficiada con una Solucion
Habitacional se le informo a la prenombrada que hay que esperar que del
Despacho nos remitan la nota de solicitud, para coordinar visita domiciliaria.

Preparacién de Informe de Transparencia Plena Integracion de las personas
con Discapacidad y mujeres jefa de familia con entorno social, para lograr
los proyectos y programas de vivienda.



Se atendié y se orientd en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género a la Sra. Gina Garza de la 24 de diciembre, remitida de CINAMU, el
expediente de la misma se encuentra en la Direccion de Desarrollo Social,
para su debido tramite en funcién de una Solucidén Habitacional.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género realiza visitas
domiciliarias a familias que solicitan una Solucién Habitacional, con la
finalidad de ser evaluadas y Beneficiadas para futuro Proyectos.

Fue atendiendo y orientado en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género el Sr. Marcelino Butcher, el mismo se encuentra en espera de una
asignacion en el Proyecto de Rio Abajo.

Se conversd por via telefonica con la Sra. Eryless Arce, a la misma se le
hizo la visita domiciliaria en el momento no se encontraba en casa, por lo
tanto se programara visita para ser evaluada.

Fue atendida en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Genero la Sra.
Jazmin Erazo de San Miguelito con la finalidad de hacer entrega de
documentos pendientes del Sr. Epifanio Montenegro el cual fue evaluado
con Informe Social el 22/06/21, por lo tanto completo su expediente el
mismo sera remitido a la Direccion de Desarrollo Social para su debido
tramite en funcion de una Solucion Habitacional.

En visita domiciliaria realizada por la Licda. Bexi Taylor y la Ingeniera Nikhita
Punjabi se elevo Informe Técnico a la Sra. Betzabeth Pérez, reside en Alto
de Villa Cardenas (Ancdn), el expediente de la misma serd remitido a la
Direccion de Desarrollo Social para su debido tramite en funcidon de una
Solucién de Mejora Habitacional.

Se dio entrada a Control de Nota 3051,3056 del Despacho del Ministro, con
la finalidad de evaluar a dos (2) familias gque solicitan una Mejora
Habitacional, el Sr. José Valoy con Discapacidad Visual, reside en Kuna
Nega (Ancon), v la Sra. Mayre Martinez tiene un hijo con Discapacidad,
reside en el Chorrillo.

La Oficina de Igualdad de Oportunidad y Género, participé por Via Zoom a la
Jornada de Sensibilizacién convocada por la Comision de la Familia del
CONADIS sobre “Prevencion de la Violencia de Género en Mujeres con
Discapacidad”. Como Pais y Estado debemos cambiar las perspectiva de
Género con la finalidad romper con la invisibilidad de las mujeres en la
historia, Cultura, Economia, en la Politica lo Social y analizar en cada
Sociedad y Comunidad, para asi identificar contra las mujeres, jovenes
ninas en nuestra Sociedad.

Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidades vy
Género a la Sra. Maria Pitti, la misma elevd nota de solicitud al Despacho
solicitando una Mejora Habitacional, se le informo que debe estar pendiente
a que se le llame por teléfono para coordinar visita domiciliaria con la
finalidad de ser evaluada.

Concretar informacion de funcionarios y/o familiares con Discapacidad y
Enfermedad, la misma se utilizan como base de datos actualizado, para dar
informe a Recursos Humanos y Secretaria General.

La funcionaria Sayuri Alvarado, participo en la Charla; Mito y Realidades de
la Nutricidn, convocada por Capacitacion y Bienestar del Empleado como
invitada y expositora la Licda. Paola Castillero nutricionista. El objetivo es
promover a los funcionarios informacion de vital importancia sobre la
nutricion y la proteccion contra el COVID-19, debemos mejorar la calidad de
vida se garantice una buena Salud Fisica y Mental.



Comision de Derechos Humanos de las Mujeres, Equidad Juridica vy
Diversidad, nos invitd a participar en el Conversatorio Virtual “LEY 4
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES, SUS
HISTORIA APORTE Y VIGENCIA”, convocada por la Red de Mecanismo
Gubernamentales de Promocion de la Igualdad de Oportunidades en
Panama con la participacion de la Licda. Markelda Montenegro de Herrera,
Unidad de Igualdad de Género Asamblea Nacional de Panama, en esta
convocatoria se reviso la Ley 4 y se expuso el tema de Igualdad de Género
como derecho de todo ser humano a realizarse plenamente, a ser incluido
en lgualdad de Oportunidades efectiva y reales.

e Se atendid y se orientd en la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Género la Sra. Diana Bultrén de la (Mananitas), con la finalidad de solicitar
informacion sobre su estatus, se le informo que su expediente fue remitido a
la Direccion de Desarrollo Social, para su debido tramite en funcion de una
Solucién Habitacional.

e En el mes de julio la Licda. Maryorie Torrenegra, Jefa de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades asistid a cinco (5) reuniones de la Mesa de
Trabajo Ciudad Esperanza la cual se trabajaron la torre # 34 y 32 con la
finalidad de realizar aportes en el tema de Discapacidad, referente a los
casos que presenta a los casos que se presenta en la Mesa, con la
participacion de la Licda. Nayecy Facey y la Licda. Yajaira Grajales del
Despacho Superior, la Licda. Elvis de Espada de la Direccion de Desarrollo
Social, la Licda. Angela Alvarez del Departamento de Formalizacion de
Expedientes, la Licda. Mirka Moran de la Direccion de Asesoria Legal,
mediante la debida revisiones de expedientes y orientacion de los diversos
participantes de la Mesa de Trabajo se logro asignar en la torre # 34 a doce
(12) familias con discapacidad / o enfermedades, en la torre # 32 hasta el
momento se asignaron a ocho (8) familias con discapacidad / o enfermedad
con el objetivo de brindar soluciones habitacionales y asi mejora su calidad
de vida.
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