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La Oficina de Igualdad de Oportunidades tiene como objetivo de orientar y 
recomendar las acciones a seguir para la ejecución de políticas de género y de 
discapacidad dentro del marco de equiparación de oportunidades, a fin de lograr la 
plena integración de las personas Vulnerable con discapacidad en el entorno 
laboral y social, así como lograr el acceso a los proyectos y programas de 
viviendas. 
 
En atención a lo antes expuesto por nuestro Despacho el mes de octubre 2021 se 
desarrollaron las siguientes actividades. 

 

 Atención a personas con discapacidad y mujeres jefa de familia que 
acuden a nuestra oficina en busca de una ayuda  Social. 

 

 Atención y orientación a usuarios relacionados a los programas de 
vivienda que ejecuta el MIVIOT, los cuales se realzaron un total de 
doscientos treinta y uno (231) acciones que detallamos a continuación; 
familias evaluadas uno (1), visitas domiciliarias uno (1), atención en 
oficina diecinueve (19), llamadas realizadas treinta y cinco (35), llamadas 
recibidas veintiséis (26), notas recibidas cuarenta y dos (42), notas 
remitidas cuarenta y seis (46), expedientes remitidos uno (1),reuniones en 
oficina seis (6), reuniones en otras instituciones dos (2), misión oficial dos 
(2), participación en charla ocho (8), actividades relevante seis (6), 
atención de personas con discapacidad en la regionales treinta y seis  
(36). 

 

 La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género coordinó y realizó 
visitas domiciliarias a familias que solicitan una Solución Habitacional, con 
la finalidad de ser evaluados  y beneficiados con una vivienda.                                                                                                                                                   

 

 Preparación del Informe de Transparencia, que recopila e informa a 
nuestro superiores de todas las acciones que se realiza en esta unidad, 
de tal manera, que puedan ser incluidas en los Programas de la 
institución y así lograr una pena integración de las personas con 
discapacidad, mujeres y sus familias, a través de los proyectos de 
vivienda que se ejecutan. 

 

 La Licda. Maryorie Torrenegra, Jefa de la Oficina de Igualdad de 

Oportunidades y Género sostuvo reunión con el Arq. Hector Vega Sub 

Director de la Dirección de Mejoramiento Habitacional, con la finalidad de 

coordinar trabajo en equipo y así obtener una cifra de cuantas personas 

con discapacidad han sido beneficiarias en el programa Plan Progreso y 

el programa de Mejora Habitacional. 

 
 Se recibió llamada telefónica del Sr. Ariel Rodriguez, con la finalidad de 

obtener información del caso de su Conyugue La Sra. Charlaine Trejos la 

cual solicita ser beneficiada con una Solución Habitacional, se le 

comunico al Sr. Rodriguez, que su expediente fue remitido a la Dirección 

de Desarrollo Social para su debido trámite en función de una Solución 

Habitacional. 



 

 La Sra. Escarlen García recibió atención y orientación, la misma nos 

informó que se apersono a la Regional de Arraijan, la cual le manifestaron 

que el expediente fue revisado y observaron que por la cantidad de años 

que tenía de residir en el país no aplicaba para una Solución 

Habitacional. 

 

 La funcionaria Lidia de Gracia del departamento de Desarrollo 

Institucional se apersonó a la oficina de Igualdad de Oportunidades y 

Género, solicitando apoyo  haciendo entrega de diagnóstico médico, ya 

que requiere la ayuda de unos (Audífonos) la misma presenta 

discapacidad Auditiva, se estará solicitando el apoyo requerido con la 

Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS). 

 

 Formalización de expedientes actualizados para completar y tramitar, los 
mismos se enviará a la Dirección de Desarrollo Social, para su debido  
trámite en función de una Solución Habitacional. 

 

 La funcionaria Argelis Murillo participo en Charla Virtual con el tema: 
“Prevención del Cáncer de Mamas” como expositora, la Dra. Yanina 
Muñoz Facultad de Medicina de la Universidad de Panamá, el objetivo de 
sensibilizar a los colaboradores, para crear conciencia de un diagnóstico 
a tiempo alertando a las personas, a buscar información y apoyo 
preventivo de una detección precoz del Cáncer de Mamas sobre esta 
enfermedad asistiendo a su médico a tiempo.  

 

 La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género junto con el 
departamento de Formalización de expedientes, se coordinó enlace a fin 
de revisar los expedientes de familias asignadas al Proyecto Ciudad 
Esperanza, con la finalidad de verificar los cuadros familiares que 
presentan Personas con Discapacidad y manejar las cifras de 
beneficiarios que presentan Discapacidad por torre asignado en mención. 

 

 Se recibió nota de la Licda. Dayana Castillo Presidente de la Fundación 
Niños de Cristal, solicitando el apoyo y evaluación de la situación en que 
se encuentra el funcionario Javier Rodriguez conductor en Panamá Norte 
actualmente brindando apoyo en Atlapa, mantiene un hijo con 
Discapacidad Física el mismo presenta situación económica delicada 
para sufragar los gastos. Se procede a conversar con el Licdo. Marlon 
Macre de Recursos Humanos, se revisó el expediente del caso e indico 
que se realizara la gestión para que regrese a su puesto de trabajo en 
Panamá Norte con la finalidad de mejor su calidad de vida, llevar a su hijo 
a las terapias y citas médicas. 

 

 La Licda. Bexi Taylor sostuvo reunión con Johanka Tejada de Recursos 
Humanos, revisión casos de  funcionarios con Discapacidad, se 
analizaron y se revisaron  solicitudes del uso de las 144 horas para 
atenciones médicas para funcionarios con Discapacidad y/o familiares. 
 

 Se solicitó información a Mejoramiento Habitacional referente a persona 
con discapacidad beneficiada, con la finalidad de obtener información de 
primera mano en la base de datos el cual será utilizado para el informe 
anual que será remitido a la SENADIS. 

 

 Fue atendida y orientada en la Oficina de Igualdad de Oportunidad y 
Género, la Sra. Suyeth Elintón solicitando información de cómo obtener 
una vivienda, se le orientó y explicó los trámites para solicitar una 
Solución a la vez se le entrego los requisitos que se requieren. 
 



 

 La Licda. Maryorie Torrenegra jefa de la Oficina de Igualdad de 
Oportunidades y Género sostuvo reunión con la Licda. Irasema Rosa de 
Ahumada Coordinadora Nacional de Adultos Mayores del Ministerio de 
Desarrollo Social (MIDES), referente a la Elaboración de Informe Nacional 
en la aplicación del Plan de Acción Internacional de Madrid y el 
envejecimiento (2002). 

 

 La Licda. Maryorie Torrenegra jefa de Igualdad de Oportunidades y 
Género sostuvo reunión con la Licda. Yaneth Orozco y la Licda. Sol 
Muñoz del Instituto Panameño de Habilitación Especial (IPHE), referente 
al caso de Angie Terriente y a su vez concretar fecha de inicio del curso 
de Lengua de Señas Panameña nivel 3 y 4. 

 

 Reunión interna con el personal de nuestra unidad, referente a las 
acciones de la semana y revisión de las actividades. 
 

 La funcionaria Ingrid Hernandez participo de la Charla Virtual con el tema: 
“Diferentes tipos de Cáncer: (piel, pulmón, entre otros)”, como 
expositora la Dra. Yanina Muñoz, Facultad de Medicina de la Universidad 
de Panamá el objetivo de sensibilizar a los colaboradores de nuestra 
Institución para crear conciencia de un diagnóstico a tiempo alertando a 
las personas a buscar información y apoyo preventivo sobre esta 
enfermedad asistiendo a su médico a tiempo. 

 

 Se remitió nota a través del Despacho del Ministro a su excelencia María 
Inés Castillo Ministra de Desarrollo Social (MIDES), para elaboración del 
Informe Nacional sobre la Aplicación del Plan de Acción Internacional de 
Madrid sobre el Envejecimiento (2002). 

 

 La Licda. Maryorie Torrenegra jefa de la Oficina de Igualdad de 
Oportunidades y Género, participó en reunión con la Ing. Daniela 
Martínez Viceministra de Vivienda, Magister Iris Mercedes González de 
Valenzuela Directora Nacional Secretaria Nacional de Discapacidad y el 
Licdo. Jorge Villalba Director de Equiparación de Oportunidad de la 
SENADIS, se estará haciendo la gestión para coordinar con la Secretaria 
Nacional de Discapacidad, con el objetivo de lograr una inclusión por 
parte de la SENADIS a beneficiarios a personas con discapacidad en los 
distintos programas que ejecuta la Institución de igual manera se coordinó 
con la Viceministra para sensibilización dirigida al equipo de trabajo 
Social de la Dirección de Desarrollo Social. 

 

 Inició el tercer nivel del curso de Lenguaje de Señas Panameñas dictado 
por el IPHE, con la finalidad que los funcionarios obtengan conocimientos 
de poder comunicarse con las personas con Discapacidad Auditiva los 
funcionarios se sientan optimista con el curso, es de gran satisfacción de 
poder cumplir con este grupo. 

 

 Se dio entrada a la Nota N° 2675, remitido por la Dirección de Ingeniería y 
Arquitectura referente a información solicitada por CONADIS, con 
referencia a las viviendas entregadas a beneficiarios con discapacidad. 

 

 La funcionaria Sayuri Alvarado participó de la Charla Virtual con el tema  
¿Cómo Afrontar las Adiciones en mi entorno? El objetivo es replicar a los 
funcionarios la información recibida por la facilitadora, que recomienda 
procurar el bienestar y desarrollo pleno de las personas en la sociedad. 

 

 La funciona Benilda Martínez participo del curso virtual “Academia Ética 
y Transparencia” para los Servidores Públicos. Convocada por ANTAI 
(Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información), el 
objetivo de concientizar a quienes gestionan la Administración Pública, 



sobre la importancia como individuo fundamentales de un buen Gobierno 
a fin que todos los funcionarios adquieran conocimiento de las 
normativas, transparencia y ética, el nuevo paradigma de gobierno 
abierto, datos abiertos, presentación datos personales y más actualizada 
una ideología integrada se recibió certificación del curso 
 

 La Licda. Maryorie Torrenegra jefa de la Oficina de Igualdad de 
Oportunidades y Género y la Licda. Bexi Taylor sostuvo reunión con  
Licda. Yelitza González del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral 
(MITRADEL), a fin de coordinar actividades para el día Internacional de la 
Eliminación de la violencia contra la Mujer, que se llevara a cabo entre las 
Instituciones de Plaza Edison. 

 

 La Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS), como Secretaría 
Técnica del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONADIS), 
hace la invitación a la Licda. Maryorie Torrenengra, Jefa de la Oficina de 
Igualdad de Oportunidades y Género, como enlace de discapacidad del 
taller donde se definirán las acciones a realizar en los Planes Operativos 
Anuales con base en el Plan Estratégico Nacional para las Personas con 
Discapacidad Inclusión y Oportunidad 2020-2024, lo que permitirá definir 
hacia dónde vamos en materia de discapacidad en las instituciones 
gubernamentales en esta actividad la Licda. Maryorie Torrenegra, asignó 
a la Licda. Bexi Taylor Trabajadora Social ya que estará unos días en 
reunión convocada por el Despacho de la Viceministra, esta actividad se 
llevara a cabo los días 28 y 29 de octubres del presente año, en el Hotel 
Wyndham Panamá Albrook Mall (Salón Colón I y II , piso N° 2) en horario 
de 9:00 a.m. a  3:00 p.m. para ambos día. 

 

En la participación del taller organizado por la SENADIS los días  28 y 29 
de octubre del 2021; Se expusieron los beneficios que brinda el sistema 
de indicadores y las necesidades de establecer las estrategias y 
fortalecer los aspectos que se requieren. 
 
Se propusieron las fases para el sistema de seguimiento del Plan 
Estratégico Nacional 2020-2024 y los procesos de medición y análisis. 
 
Los Indicadores y resultados prioritarios que se entregaron por las 
instituciones miembros de la Comisión, atendiendo las recomendaciones 
y observaciones del Comité de Expertos de la Organización de las 
Naciones Unidades el Plan Estratégico Nacional para las Personas con 
Discapacidad, según eje estratégico y lineamientos de la política pública. 
 
Se hizo entrega de una matriz para aportar la información del Plan 
Operativo Anual y el seguimiento de la Comisión, con el fin de presentar 
el proyecto, los objetivos  tiempo de duración, los recursos, resultados, 
indicadores y responsabilidad; Al final de los dos días de trabajo, se 
compartieron las repuestas que brindó cada Comisión e hizo entrega de 
producto a los anfitriones.  
 

 Referente a la Nota N° OIOyG-176-21, enviada el 13 de octubre del 
presente año, en la cual se solicitó información de Discapacidad para el 
Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONADIS), las 
Regionales y Direcciones que presentaron información fueron las 
siguientes; Coclé, Colón, Chiriquí, Darién, Veraguas, Panamá Oeste, Los 
Santos, Panamá Este y Panamá Norte, de tal manera la Dirección de 
Ingeniería y Arquitectura y la Dirección de Mejoramiento Habitacional 
completaron dicha información requerida. 

 

 Se convocó reunión Mesa de trabajo Tanara a la misma participaron, la 
Licda. Yahaira Grajales, la Licda. Maryorie Torrenegra, el Licdo. Félix 
Lorenzo Subdirector de Asentamiento Informales, el Ingeniero Álvaro 
Herrera, y Mario Hernán Técnico, la cual se dio revisión de la cantidad de 



lotes para reubicar a las familias de Villa María, Río Tapia, casos de 
personas con Discapacidad entre otros uno de los puntos importantes a 
tratar es definir la Infraestructura sanitaria, ya que el Ing. Álvaro propone 
la Planta de Tratamiento de humedad artificial y no Biodigestores, a fin de 
de beneficiar a más familias y de esta manera aumentaría la cantidad de 
lotes; Los Ingenieros sugirieron que se realice reunión con la Viceministra 
y el Dr. Juan Ayola Alcalde de Chepo, referente a las parcelas del 
Municipio.  

 

 La Licda. Maryorie Torrenegra, jefa de la Oficina de Igualdad de 
Oportunidades asistió a cuatro (4) reuniones de la Mesa de trabajo 
Ciudad Esperanza. A la misma participaron la Licda. Nayetzi Facey, 
Licda. Yajaira Grajales, Licda. Graciela de Ayala, Licda. Melitza Villareal, 
La Licda. María Castillo, la Licda. Ángela Álvarez y la Licda. Mirka Morán; 
se logró culminar con la aprobación de 30 familias beneficiadas en la torre 
#32 de los cuales ocho (8) familias presenta diagnóstico con discapacidad 
y enfermedad, se ha hecho entrega de certificados y llaves en la torre  # 
32. 

 
En la torre #33 se realizó revisión de para su debida aprobación por la 
mesa de trabajo en la misma se aprobó diez (10) de las cuales dos (2) 
presentan discapacidad, en la próxima reunión se seguirá la revisión de 
expedientes para culminar con la debidas asignaciones con la torre #33 
con el fin de culminar dicha torre. 

 
Nuevamente se verifico la torre #3 y #32, se realizó cambios de 
asignaciones y a su vez se revisó los expedientes de la torre #34, a fin de 
reubicar las familias que se encuentra en un estado vulnerabilidad, a  
próxima reunión se realizara después de las fiesta patrias. 
 

 Se incorpora información que recibimos de las Direcciones de Ingeniera y 
Arquitectura y Mejoramiento Habitacional de soluciones habitacionales 
entregadas a familias que tienen discapacidad y/o enfermedad miembros 
en el cuadro familiar. 
 

 
REGIONALES 

MEJORAMIENTO 
HABITACIONAL 

INGENIERÍA Y 
ARQUTECTURA 

 
TOTAL 

Bocas del Toro 13 35 48 

Coclé 8 10 18 

Colón 2 10 12 

Chiriquí 6 18 24 

Darién  8 0 8 

Herrera 7 25 32 

Los Santos 10 3 13 

Veraguas 12 50 62 

Comarca Ngäbe-Buglé 2 5 7 

Panamá Centro 9 21 30 

Panamá Oeste 30 137 167 

Panamá Norte 5 0 5 

Panamá Este 16 0 16 

                Totales 128 314 442 

 

 
 

 

 

 

 
 

          
      BENILDA MARTINEZ                         LICDA. MARYORIE TORRENEGRA 
        Secretaria                                   Jefa de Igualdad de Oportunidades y Género 
     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


