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La Oficina de Igualdad de Oportunidades tiene como objetivo de orientar y
recomendar las acciones a seguir para la ejecucion de politicas de género y de
discapacidad dentro del marco de equiparacion de oportunidades, a fin de
lograr la plena integracion de las personas Vulnerable con discapacidad en el
entorno laboral y social, asi como lograr el acceso a los proyectos y programas
de viviendas.

En atencion a lo antes expuesto por nuestro Despacho el mes de diciembre
2021 se desarroll6 las siguientes actividades.

e Atencién y orientacion a usuarios relacionados a los programas de
vivienda que ejecuta el MIVIOT, los cuales se realizaron un total de
ciento cuarenta y nueve (149) acciones que detallamos a continuacion;
familias evaluadas cinco (5), visitas domiciliaria una (1), Atencién en
oficina diecisiete (17), Expedientes formalizados seis (6), llamadas
realizadas cuarenta y dos (42), llamadas recibidas veinte y nueve(29),
notas recibidas veinte (20), notas remitidas(19), expedientes remitidos
seis (6), reuniones en oficina una (1), reuniones en otras instituciones dos
(2), Atencién de Personas con Discapacidad en Regionales cuatro (4).

e Se confeccion6 Nota N° 209, la cual se remitio a Secretaria General,
dando respuesta a lo solicitado referente a los beneficiarios en él 2021,
por consiguiente se envid, informe de Solucion Habitacional que se han
entregado a familia con miembros con Discapacidad del presente afio.

e La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género coordind y realizé
visitas domiciliarias a familias que solicitan una Solucién Habitacional,
con la finalidad de ser evaluados con una vivienda y beneficiados con
una vivienda.

e Preparacion del Informe de Transparencia, que recopila e informa a
nuestro superiores de todas las acciones que se realiza en esta unidad,
de tal manera, que puedan ser incluidas en los Programas de la
Instituciébn y asi lograr una pena integraciébn de las personas con
discapacidad, mujeres y sus familias, a través de los proyectos de
vivienda que se ejecutan.

e Concretar informe de pretendiente para completar y tramitar con la
finalidad de conservar una base de datos actualizado, nos mantenemos



en espera que los solicitantes completen los expedientes para dar el
tramite correspondientes.

Se realiz6 visita domiciliaria a la Sra. Diocelina Acosta que solicita una
solucion habitacional a su vez se elevé nota al Despacho Superior donde
plantea la situacion de salud de su hija Alba, la misma fue evaluada con
Informe Social para una solucion habitacional (apartamento), en espera
de entrega de documentos para continuar con los tramites.

La Sra. Marixenia Summer recibié atencion y orientacion la misma
solicitaba informacion del caso dado que mantienen el expediente desde
2019, por la situacién de vulnerabilidad de la familia el expediente sera
presentado en la Mesa de Trabajo Ciudad Esperanza para la
consecucion de una Solucion Habitacional.

Reunion interna con el personal de nuestra unidad, referente a las
acciones que se dio durante el mes;

Organizacion de las reuniones.

Coordinacion con los Jefes y Directores de las regionales, enlaces sobre
el Informe de Transparencia mensual.

Formalizacion de expediente.

Coordinar las llamadas y visitas domiciliarias.

La Sra. Villaney Sierra recibié atencion y orientacion, la misma solicitaba
informacion de su caso que tiene dos afos, se conversd con la Licda.
Rafaela Sam del enlace del marafion, referente al caso de la Sra.
Villaney la cual nos informd que estara remitiendo el expediente a la
Direccion de Desarrollo Social para continuar con el tramite
correspondiente

La Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través del Area de
Capacitacion y Bienestar del Empleado, brindo charla presencial sobre
“Prevencion Charla presencial sobre "Prevencion del VIH/ (SIDA)"
capacitadores Naydell Cruz, Tomas Fernandez y Thifany Roger, de la
Fundacion PROBIDSIDA; el objetivo es promover y apoyar las acciones
del Sector de Salud y de los Sectores Publicos, Sociales y Privado
tendientes a prevenir el Sindrome de Inmunodeficiencia adquirida y otras
infecciones de transmisién Sexual, asi como brindar atencién médica
integral a la poblacién con VIH / (SIDA).

Debemos tomar conciencia sobre todo hablarle a nuestros hijos sobre el
Sindrome de Inmunodeficiencia adquirida (SIDA), es una infeccion
cronica que puede poner en riesgo la vida, provocada por el virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH), de esta enfermedad VIH / SIDA, que
hoy en dia mueren millones de personas en el mundo, es una
enfermedad que no tiene cura, sin embargo existen tratamiento para el
mismo lo primordial es que debemos protegernos ante cualquiera
enfermedad de transmision sexual. Esta capacitacién se realizé con la
finalidad de que podamos transmitir la informacion y adquirir
conocimiento sobre la misma.

El presidente de la Republica, Laurentino Cortizo Cohen, participo en la X
Reunion Ordinaria del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad
(Conadis), con el objetivo de dar seguimiento y establecer programas y
proyectos en materia de discapacidad, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se cont6 con la



participacion de ministros de gobiernos y jefes de entidades autbnomas
y semiauténomas, las acciones y gremios vinculados a la tematica de
discapacidad. Al conmemorarse este 3 de diciembre, el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, el Ministro Rogelio Paredes, participo
en la X Reunién Ordinaria del Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad (CONADIS), conformada por un grupo de expertos
encargados de dar seguimiento a la convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad de la Organizacion de las Naciones
Unidas, (ONU).

En esta reunién se presentd el informe de la Secretaria Técnica, ademas
se crea el programa de atencion Médica Integral Domiciliaria para
personas con discapacidad severa, entrega de soluciones habitacionales
y lanzamiento del programa “Audio Leyes” que permite escuchar los
audios, las leyes y publicaciones de Gaceta Oficial.

Durante el acto, el Ministro presento el documento de las acciones
relevante relacionadas con los ejes estratégicos de las Instituciones
miembros de la Comisibn de Accesibilidad al Medio Fisico a la
Comunicacion y a la Informacién, también presentamos un informe de los
beneficios entregados este afio:

La primera comunidad inclusiva.

53 asignaciones de lotes.

75 Personas con Discapacidad beneficiados con el programa " Tu Titulo
en Casa" con ANTAL.

Esta reunion se propuso crear una mesa técnica sobre el tema de las
Personas con Discapacidad para el 2022-2024.

La Licda. Maryorie Torrenegra sostuvo reunién con el Ing. Ricaurter
Bowen Director de Mejoramiento Habitacional, se plante6 en darle
seguimiento a los casos de los solicitantes, el Ing. Bowen indica que se
envié nuevamente los expedientes de manera que los Ingenieros anexen
Informe Técnico de Inspeccidn realizada.

Se converso6 por via telefénica con la Sra. Yovana Gonzélez la misma
elevd nota al Despacho del Ministro, solicitando una Solucion
Habitacional, se programé visita domiciliaria para el dia jueves 16 de
diciembre de 2021.

La Sra. Kiara Polanco recibié atencion y orientacion la misma fue
evaluada con Informe Social, le informé que el expediente se mantiene
en la Direccion de Desarrollo Social, para cumplir las expectativas de la
solicitante.

Se dio entrada a Nota 14.407-1AR-88-2021, de la Regional de Arraijan, el
mismo remitieron nota a Recursos Humanos para informar las
condiciones del funcionario Anastasio Diaz que se mantiene en Tele
Trabajo.

Se converso por via telefénica con la Licda. Maria Rosa del MIDES, con
la finalidad de consultar el caso de la Sra. Jovana Gonzalez, ya que la
hija fue excluida del Angel Guardian, la misma nos informé que debe
solicitar la reconsideracion por ser una familia vulnerable, que requiere el
beneficio.



El Sr. José Baloy recibié atencion y orientacion el mismo solicitaba
informacion de su caso el cual fue evaluado con Informe Social, el
expediente del mismo se encuentra en espera de Inspeccion Técnica
para continuar con el tramite, se conversé con el Ing. Ricauter Bowen
indicando que se estara realizando la visita.

Por solicitud de la Secretaria General se elabora informe referente a los
expedientes tramitado a través de esta unidad para Soluciones
Habitacionales; relacionado con el tema de Género y Discapacidad; se
incluye adicional las familias que han sido beneficiado durante este afo
como parte de la gestion que se realiza para el goce de los derechos de
estos grupos con una vivienda digna que mejore su calidad de vida.

Se confeccion6 Nota N°216 para Recursos Humanos, remitiendo tres
Informe Sociales de funcionarios que presenta Discapacidad y/o
enfermedades y sus familiares, solicitando el tramite, a fin que se le
otorgué el tiempo que dispone la Ley 15 de 31 de mayo de 2016 en su
Articulo 17 que reformé el Articulo 19 de la Ley 42 1999.

Reunién Mesa de Trabajo Proyecto "Ciudad de Esperanza" conformado
por Licda. Nayetzi Facey, Licda. Maryorie Torrenegra, Licda. Graciela de
Ayala, Profa. Virginia Miranda, Licda. Mirka Moran y la Licda. Angela
Alvarez, Licda. Melitza Villarreal; En la misma se trataron temas como:
establecer de manera més clara los criterios de asignaciones lo cual se
estableceran por todos los miembros de la mesa el dia 6 de enero de
2022, se le solicito a la Direccion de Desarrollo Social orientar a las
trabajadoras sociales a fin de que los expedientes estén completos y a su
vez bien detallados, ya que de esa forma podemos conocer de manera
mas cercana la historia de la familia.

La Profa. Virginia sugiri6 dar seguimiento de apoyo social a nivel
Interinstitucional para aquellas familias que presentan diversas
situaciones, se estara presentara informe del afio por la mesa de trabajo
para detallar soluciones entregadas y todo el procedimiento realizado con
los diversos casos asignados, se estara coordinando para realizar las
capacitaciones referente a temas como convivencia social entre otros
tema a tratar antes de asignar, la proxima reunion se realizara el 29 de
diciembre con la finalidad de establecer ideas y revisar casos pendientes
por asignar.

Se recibid Nota de la Sra. Jocellyne Suarez del Despacho del Ministro,
con la finalidad de atender su caso, ya que apela a ser beneficiada con
una Solucién Habitacional se estara coordinando para realizar visita
domiciliaria, ya que la misma informa que cuenta con una certificacion de
asignacion en el Proyecto Ciudad Esperanza, apartamento 2c de la torre
54.

La Sra. Priscila Garcia recibio atencion y orientacion ya que por parte del
despacho superior indicaron que su caso fue enviado a la Direccion de
Asesoria Legal ya que es extranjera, se estara realizando seguimiento
para saber cudl seria el procedimiento a seguir con el caso.

El Sr. Alberto Martinez Miembro de la Sociedad Civil recibié atencion y
orientacion se encontraba interesado en conocer los proyectos que
mantienen el Ministerio a fin de poder compartir informacion con



personas que forman parte de la sociedad civil, se le entrego requisitos y
a su vez se le explico cada uno de los proyectos que ofrecemos.

e Reunion Mesa de Trabajo Proyecto "Ciudad de Esperanza" conformado
por Licda. Nayetzi Facey, Licda. Maryorie Torrenegra, Licda. Graciela
de Ayala, Licda. Mirka Moran y la Licda. Angela Alvarez, Licda. Melitza
Villarreal.

Se dio inicio con la revisién de la Torre #36 en la cual quedan dos casos
pendientes para asignar se retomara para hacer la debida seleccion el 6
de enero de 2021.

La Licda. Angela del Departamento de Formalizacién indico que los
expedientes de las Torres #35, #36, #34 estan listos y seran enviados la
proxima semana a la Direccion de Asesoria Legal para su debida revision
a fin de que se confeccionen las resoluciones para ser firmadas por el
Ministro.

En las Torres #32, #31 la Licda. Graciela indica que se encuentra a la
espera de las descripciones que debe entregar la Direccién de Ingenieria,
ene se mismo momento nos comunicamos con el Ingeniero Zuira e indico
que ya seran enviadas la préxima semana.

Por parte del Oficina de Igualdad Realizamos entrega a la Direccion de
Desarrollo Social cuadro de propuestas de familias vulnerables incluye
discapacidad, enfermedades crénicas y madres solteras.

e Se sostuvo conversacion con la Licda. Nayetzi Facey referente a los
casos con discapacidad, iniciaremos en el mes de enero con un censo en
el Proyecto en Ciudad Esperanza para verificar apartamentos ya
entregados a familias que cuentan con un miembro con discapacidad o
enfermedad cronica, con la finalidad de entregar informe a la SENADIS y
a su vez mantener informacion veraz, el mismo plan se realizara con
aquellas viviendas que seran entregadas en el préximo afio ya que de
esta forma podemos mantener la informacién completa y detallada .

BENILDA MARTINEZ LICDA. MARYORIE TORRENEGRA
Secretaria Jefa de Igualdad de Oportunidades y Género



