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INFORME DE TRANSPARENCIA

OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y GENERO

Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones
a seguir para la ejecucion de politicas de género y discapacidad dentro del
marco de la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena
integracién de las personas vulnerables con discapacidad en el entorno social,
asi como lograr el acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACITIDADES REALIZADA EN EL MES DE FEBRERO DE 2022

Visitas domiciliarias 1
Atencion y orientacién Oficina 13
Evaluados 1
Remitidas 19
Notas Recibidas 17
Remitidas 44
Llamadas Recibidas 69
Remitidos 0
Expedientes Formalizados 0
Internas 11
Reuniones Otras Externa 4
Prov. Pma. Oeste Ciudad
Mision Oficial Esperanza 3
Charla Virtual 4
Atenciones en las Regionales Usuarios 0
TOTAL 186

+ La Licda. Maryorie Torrenegra, participé en reunién virtual convocada por
el MIDES, a través de la Coordinaciéon Nacional de Adultos Mayores con
la participacién de Meduca, Mitradel, Defensoria del Pueblo, Mi Cultura y
la Consultora Internacional Dra. Nelida Redondo asistente Eurosocial.

La Consultora recibi6 los aportes suministrados, por diversas
Instituciones para la implementacion de nuevos enfoques en la Politica
Publica para el goce pleno de los adultos mayores, como Ministerio se
planted que los adultos mayores son considerados en los programas y
se transversaliza con apoyo y ayuda técnica a nivel Interinstitucional.

Se actualizé el Plan Nacional del Adulto Mayor donde todas la
Instituciones presentaron las lineas estratégicas relacionadas con los
programas que ejecutan, con el fin que estos grupos se beneficien con
una mejor calidad de vida y su familia.



= Se realizé censo en Ciudad Esperanza, Provincia de Panama Oeste,
Distrito de Arraijan, con la finalidad de actualizar la base de datos de
cuantas familias con miembros con discapacidad que han sido
beneficiadas, se logré la visita de ocho (8) torres, entregadas en la
actual administracion de los cuales veinticinco (25) familias se
confirmaron que ocupa el lugar y mantienen en el cuadro familiar
miembros con Discapacidad y enfermedad.

= La Licda. Maryorie Torrenegra, sostuvo reunién con la Licda. Elvis de
Espada de Desarrollo Social, con la finalidad de cotejear y recopilar
informaciéon de familias con miembros con Discapacidad y/o
enfermedades que han sido beneficiadas en el Proyecto Ciudad
Esperanza para el informe anual.

= Se remite a través de Nota N° 021, la informacion del Censo de Ciudad
Esperanza al Despacho Superior, Desarrollo Social y Enlace de Arraijan
el cual se culmind con el censo que se realizd en mencion, para
corroborar las familias con algun miembro con discapacidad que fueron
beneficiados. Dicha informacién se presenté el dia 15/02/2022.

= La Licenciada Nelly Trujillo de la Loteria Nacional de Beneficencia, nos
llamé referente al caso de Maria Paz, que elevo nota al Despacho
solicitando una ayuda habitacional de manera que se consultd al
Despacho Superior y le informamos que la nota fue remitida a la
Direccion de Desarrollo Social el 13/5/2021, con control de nota N° 1743,
para evaluacion social, se le estara dando seguimiento a fin de que se
realice la visita domiciliaria lo mas pronto posible.

% Se concretd informacion del Censo Ciudad Esperanza para cotejar
informacion que se recopild en campo y parte suministrada por la
Direccion de Desarrollo Social, quedando pendiente realizar otras visitas,
de manera de culminar el informe para remitir a nuestros pares.

+ Licda. Yulaisky Beatres de la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
realizd reunién virtual con los enlaces de cada departamento, con el tema
de las funciones que debe llevar los enlaces se hizo énfasis en el de
tema de Recurso Humanos, relacionado con las faltas que menciona en
el Reglamento Interno. Se tocaron los siguientes temas: (ausencias y
tardanzas, permisos entre otros).

e Ausencias: Toda ausencia por enfermedad que nos sea superior
a dos dias no requiere certificado meédico, si la ausencia es
superior a los dos dias si se necesita de una certificacidon médica.

e Tardanza: Todo funcionario que llegue a su puesto de trabajo
debe notificarselo a su jefe de inmediato.

e Permisos: El funcionario podra ausentarse por permiso hasta 18
dias al afio (144 horas laborales) y la utilizacion de este tiempo es
considerado con su jefe de inmediato.

<+ Recibié atencién y orientacion en Oficina la Sra. Marie Rither, solicitaba
informacién sobre su estatus la cual solicitdé ayuda habitacional, se le
indico que su caso fue remitido a Direccion de Asesoria Legal debido que
es extranjera y sus hijos de Nacionalidad Panamefia, se le informo que
se le estara llamando cuando reciba repuesta del departamento de
Asesoria Legal, seguidamente nos comunicamos con el personal de



Desarrollo Social, nos indicaron que el expediente se encuentra en
espera de una solucién habitacional.

La Licda Maryorie Torrenegra sostuvo reunién con el Ing. Ricauter
Bowen Director de Mejoramiento Habitacional, referente a los casos
pendientes por dar respuesta y a su vez se le solicitd asignar un
funcionario como enlace de su departamento, asignando a la funcionaria
Stefany Hernandez Técnica de edificacion, como nuevo enlace en
mencién. Por parte de los técnicos y en enlace de la Oficina de Igualdad
de Oportunidad y Género, se estara programando las visitas pendientes.

Stefany Hernandez enlace de Mejoramiento Habitacional conversd con
la Licda. Maryorie Torrenegra, solicitando los teléfonos de los solicitantes
pendientes por inspeccién, con el fin de coordinar las visitas y realizar la
inspeccion técnicas, se le compartié la informacion de la Sra. Marta
Franco, Maria Cabrera y el Sr. José Valoy.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género, se reunié por via
virtual con los funcionarios que son enlaces de las Regionales, se conté
con la participacion de Luis Hall de Secretaria General, la Licda. Lianne
Ortiz de Despacho Superior, la Licda. Maryorie Torrenegra, con el fin de
capacitar y proporcionar informacion del tema de discapacidad se le
proporciond insumo para recolecten los datos que se deben remitir a
nuestros pares. Se detallo lo siguiente:

e Explicamos los fundamentos para solicitar las 144 horas
para acudir a sus citas médica a los funcionarios con
discapacidad, contemplado por la ley 15 del 31 de mayo de
2016

¢ Solicitamos Informacion para la base de datos

e Se expuso las normativas del tema
e Se aclararon dudas referente a beneficiarios y solicitantes

La Secretaria General remite nota N° 04 por correo electronico del HR
Ivan Vasquez, solicitando en calidad de donacidon de materiales de
construccién para una mejora habitacional a la Sra. Yanilda Franco, la
cual tiene una hijo diagnosticado con Paralisis Cerebral Infantil, por la
condiciones de vivienda lo mantiene albergado en el hogar San José, de
tal manera se estara coordinando con el Ingeniero Ricauter Bowen la
inspeccidn técnica y por parte de nosotros la evaluacion socioeconémico,
nos comunicaron que SENNIAF tiene el informe realizado.

El Instituto Panamefo de Habilitacion Especial (IPHE), se complace en
invitarnos a participar de la feria que se estara realizando el dia 3 de
marzo del presente ano, solicitando el apoyo de presentar los diferentes
programas que ejecuta el Ministerio, con la finalidad de que los
colaboradores y padres de familias de nuestros estudiantes que
presentan discapacidad y enfermedad, participen de la feria, por
consiguiente se llamé al IPHE y se conversé con la Licda. Yanaris Ponce
para tratar el tema de la feria que se dara a cabo el dia 3 de marzo de
2022, la Licda. Ponce nos indicé que el Ministerio de Vivienda fue la
Unica Institucion para participar de esta feria, seguidamente se conversoé
con la Licda. Marissa Lopez, Directora de Comunicacion con la cual se
acordd convocar reunién con el personal del IPHE, con tal motivo de
establecer nuevas fechas y brindar sugerencias para dicha actividad.



<+ Reunioén interna por via Zoom con el personal de la Mesa De Trabajo
Ciudad Esperanza, con la participacion de la Licda. Marta Amado, Licda.
Marissa Lopez, Nayetzi Facey, Licda. Bexi Taylor y la Licda. Maryorie
Torrenegra, el objetivo presentar el resultado del censo que se realizo,
para asi confirmar la informacién que nos suministraron coinciden con las
entrega de apartamentos.

Se realiz6 la presentacién desde la torre 30 hasta la 37, con los casos
visitados y los reportados en la lista proporcionada durante la reunién de
la Mesa de Trabajo Ciudad Esperanza. Queda pendiente organizar otra
visita para finalizar el Censo y revision de expedientes de los caso con
discapacidad.

+ Se apersond a la Oficina la Licda. Paola Mazo el cual sostuvo
conversacion con la Licda. Maryorie Torrenegra, informandole que la Sra.
Marta Rodriguez fue visitada por la Licda. Aida Atencio y a su vez
manifesté que las acciones acordadas en la reunién del dia 28/1/2022.
Queda anuente que remitan los resultados para continuar con los
tramites.

+ La Oficina de Igualdad de Oportunidad y Género, participa de la Primera
Reuniéon Ordinaria de la Red de Mecanismos Gubernamentales de
Promocién de Igualdad de Oportunidades y Género, dirigida por la Licda.
Maria Luisa Olmos, Directora de Derechos Humanos auspiciado por el
Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), con el tema de fortalecer las
Oficina de Género, de manera que solicitaron que envien cronograma de
actividades que realizan las Instituciones el dia Internacional de la mujer.
Se determind lo siguiente:

¢ Se presento la nueva Oficina de Género, de Servicio Aeronaval y
Servicio Nacional de Migracion.

e Consultaron el estatus de las Oficinas de Género,

Mencionaron las normativas del tema.

e Presentacion del cronograma de trabajo y aprobacién, para que
sea incorporados en sus planes de operativos e incorporacion de
temas transversales tales como: mes contra la trata y dia mundial
de la poblacién refugiada: (junio y septiembre).

e Confeccion y envio de las POAS afos 2020-2022 de cada
Oficina Género al INAMU.

e Propuesta para la elaboracion del manual del funcionamiento de
las Oficinas de Género. Aportes de los participantes.

e Actividades en conmemoracion al 8 de marzo, Dia Internacional
de la mujer.

= La Oficina de Recursos Humanos a través del Area de Capacitacion y
Bienestar del Empleado realizo charla virtual “Causa y Prevencion de la
Hipertension” capacitador el Doctor Wilyerson Quintero, de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Panama el cual participo la funcionaria
Astrid, el objetivo es sensibilizar a los colaboradores a nivel nacional,
sobre las causas y como prevenir esta enfermedad silenciosa. Debemos
tomar en cuenta que la Hipertension Arterial es una enfermedad que se
comporta como factor de riesgo en cuanto a las complicaciones
cardiovasculares y también es conocida como la muerte silenciosa,
debido que hay muchos casos de personas que sufren esta patologia y
no lo saben. En este sentido, sin tratamiento, la presién arterial alta



aumenta apreciablemente el riesgo de un ataque al corazén o de un
accidente cerebrovascular.

La Licda. Maryorie Torrenegra participod de la conferencia que brind6 el
PNUD en la cual se presentd el Estudio Cualitativo sobre el impacto de
la crisis del COVID-19 en las mujeres de Panama con énfasis en su
diversidad, dictado por Martin Fuentes — PNUD y Eugenia Rodriguez —
Investigadora.

El estudio presentado se pudo conocer la informacion arrojada de las
encuestas a hogares de propésito multiples en el 2019 y la encuesta
realizada por PNUD a mas de 1,200 hogares, a través de telefonia movil
en noviembre de 2020, son insumos importantes que contribuyeron a
dimensionar el impacto que la pandemia ha tenido en los hogares
panamefios en cuanto a medios de vida, salud, trabajo de cuidados y
domeéstico; ademas de la conflictividad en las relaciones familiares.

Este estudio va mas alla de las cifras, por lo que fueron entrevistadas
mas de 40 mujeres que compartieron su historia de vida durante la
pandemia. Ellas cuentan cémo pudieron hacerle frente desde su realidad
social, cultural y su contexto de desarrollo, lo que nos ayuda a evidenciar
las desigualdades, pero también a resaltar la diversidad de condiciones
de vida que deben ser tomadas en cuenta a la hora de disefnar la politica
publica y en la toma de decisiones.

Antes de la pandemia, las mujeres ya se encontraban en condiciones de
la Pandemia desigualdad, y la evidencia encontrada a través del estudio
empieza a reflejar que estas condiciones se han profundizado ahora y
gue las proyecciones post-covid-19 son peores para las mujeres. Esto
se debe tanto a las condiciones preexistentes como a la ausencia de
politicas sanitarias con perspectiva de género.

Dicha analisis ha generado una serie de recomendaciones, las cuales se
podran a disposicion de los actores sociales, convirtiéndose en insumos
valiosos para el disefio y la ejecucion de las politicas socioeconémicas
de recuperacion en este periodo, asi como también en futuras crisis para
enfrentarlas de manera efectiva y oportuna. Todo esto es con el fin de
gue las mujeres participen activamente en las propuestas de solucién
como agentes de su propio desarrollo, cumpliendo asi con el
compromiso de lograr la consecuencia de los Objetivos De Desarrollo
Sostenible (ODE), de manera que nadie se quede atras.

Se recibié Nota N° 598, remitida por el Despacho del Ministro el Licdo.
Juan Carrién Presidente de Aliber, fundacion Ayoudas se complace en
invitarla la presentacion al acto conmemorativo del Dia Mundial de las
Enfermedades Raras 2022, el evento se celebrara el dia jueves 3 de
marzo de 2022, a la 1:00 pm. En el anfiteatro de la Alcaldia de la Ciudad
de Panama ubicado en Avenida Justo Arosemena y Cuba.

Los dias 21 y 22 de marzo del presente afo, procedimos a revisar los
expedientes de la torre # 30, con la finalidad de culminar con el informe
de soluciones a familias con miembros con discapacidad y enfermedad
que han sido beneficiadas en el Proyecto Ciudad Esperanza, de tal
manera comparar con los datos que nos envian de las Regionales, para
asi unificar y elaborar el Informe de transparencia.

Se llevé a cabo reunién con el Arquitecto Jonathan Pino de la Direccion
de Ingenieria y Arquitectura, la Licda. Maryorie Torrenegra vy la Licda.



Bexi Taylor, con el fin de solicitar un enlace que nos suministre
informacion de viviendas entregadas a personas con discapacidad, el
Ing. Pino nos remitira mensualmente informacion solicitada, de manera
que se pueda comparar con la informacion de las Regionales y asi
unificar en el informe de transparencia.

= La Licda. Bexi Taylor participd en la Il reunién Ordinaria de la Comisién
de Accesibilidad correspondiente al afio en curso, con la participacion de
7 Instituciones con el objetivo de revisar y actualizar el POA de la
Comision, se enviaron las fichas técnicas de indicadores, y pendiente
coordinar las reuniones presenciales depende de la situacion del Pais
(Salud — Pandemia), comenta que se recibidé nota de la SENADIS que
solicitan informacién Estadistica para el 4/3/2022.

+ Se dio entrada Control de Nota N° 3320 y 3353, remitida por el
Despacho del Ministro, para evaluar a dos (2) familias que solicita
Mejora Habitacional, la Sra. Emilia Dogirama uno de sus nifios presenta
discapacidad multiple y reside en (Union Chocd, Provincia del Darién), y
la Sra. Diana Chami, tiene dos nifias que presentan discapacidad
multiple y reside en (Unién Chocd, Provincia del Darién), se programara
visitas domiciliarias con la finalidad de ser evaluada para una Solucion
Habitacional.

= Se dio entrada a Control de Nota N° 182 remitido del Despacho del
Ministro, caso para evaluar a la Sra. Yadira Stonestreet Atencio de
Navarro el cual solicita ayuda habitacional en el Proyecto Ciudad
Esperanza. Actualmente vive en situacion extrema vulnerabilidad social
y economica, su pareja mantiene una situacion de salud con diagnéstico
de Paraplejia y ulcera Sacras tipo lll, su hija de crianza es
diagnosticada con Discapacidad Multiple, se va a coordinar la visita
domiciliaria para la evaluacién de socioeconémico.

Siguiendo instrucciones girada por el Despacho, el dia jueves 16 de
marzo del presente afio, se procede a llamar a la Sra. Yadira
Stonestreet, a la vez se realiza visita, a la misma se le realiza evaluacién
Social, quedando pendiente a entrega de documentaciones para
continuar con el tramite correspondiente.

Benilda Martinez Licda. Maryorie Torrenegra
Secretaria Jefa de Igualdad de oportunidades y Géner



