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INFORME DE TRANSPARENCIA

OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y GENERO

Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucion de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE MARZO DE 2022

Visitas Domiciliarias 0
Oficina 14
Evaluados Funcionarios de Pma Oeste 5
Remitidas 24
Notas Recibidas 12
Realizadas 66
Llamadas Recibidas 48
Revision 20
Expedientes Formalizados 1
Internas
Reuniones Otras Externa
Misién Oficial Prov. Pma. Oeste 1
Charlas Virtual 3
Atenciones en las Regionales Usuarios 5
TOTAL 205

4+ La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género, en conmemoracién al
Dia Internacional de la Mujer, realizd la actividad dirigida a nuestras
funcionarias, por lo tanto el personal de la Oficina ofrecié informacion de
tematica y articulos de bioseguridad, a fin que los funcionarios estén
consciente de la labor que realizan las mujeres en la Institucion.

+ EIINAMU y la SENADIS solicitan al Despacho Superior la designacion de un
funcionario (a), especialista en estadistica. Para laborar como enlace con
estas instancia con el propésito de recopilar datos estadistica de la
poblacién con discapacidad y género. Cabe destacar que la informacion
debe ser remitida periédicamente a las Instituciones interesadas; a su vez
mantener una base de datos actualizada y confiable para tal fin.

La Licda. Marta Amado Secretaria General designé a la Licda. Maribel de
Seda del Departamento de Presupuesto, para realizar las acciones en
mencioén, a fin de recopilar y mantener la informacién unificada.



<4 En reunién sostenida por la Licda. Maribel de Seda y la Licda. Maryorie
Torrenegra, relacionadas con el tema de discapacidad, género y adultos
mayores se le orientd referente a las funciones que realiza la Oficina,
ademas de las acciones en favor de los grupos vulnerables

Se iniciara recopilando los datos sobre los indicadores de genero, para
posterior a esto ir trabajando lo pendiente, seguidamente se plantearon los
indicadores, recomendados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC).

+4 Se participé en reunion Informativa en modalidad presencial con
funcionarias del Instituto Panamefo de Habilitacién Especial (IPHE), la
misma fue conformada por la Licda. Marta Amado, Licda. Marissa Lopez y
la Licda. Maryorie Torrenegra, por parte del IPHE, la Licda. Yamileth
Gonzalez y la Licda. Yanarys Lépez.

Dicha convocatoria obedece, que se precisa unificar la informacién referente
a la participacion del Ministerio en la feria que se habia solicitado para el 3
de marzo del presente, a su vez disefiar la estrategia y logistica para realizar
durante la actividad.

Se le planteé a las funcionarias del IPHE la importancia de realizar una
actividad que beneficia a la poblacién con discapacidad, no obstante, se
debe considerar para que se impacte a esta poblacién, se deben convocar a
otras instituciones que brinden servicios sociales, con la finalidad de que
integren y participen un gran nimero de familias; de tal manera, la actividad
cumpla con los objetivos de favorecer a los grupos vulnerables.

Finalmente se acordd, que quedamos a la espera de que coordinen la
participacion de diversas Instituciones, de igual forma, estaremos en
contacto para que comuniquen la préxima fecha y nos permiten organizar la
logistica como Ministerio.

4+ Se participd del acto conmemorativo del Dia Mundial de las Enfermedades
Raras 2022. Se presenta el Informe de Estudio de Necesidades Socio
Sanitarias de las personas con enfermedades raras y sus familias, por parte
Sr. Juan Carrion Tudela Presidente de Alianza Iberoamericana de
Enfermedades Raras.

El informe del estudio ENSERIO-LATAM permite conocer las demandas
sociales de las personas con enfermedades raras poco frecuentes en
Latinoamérica, informacion indispensable para proponer planes de atencion
en salud, programas de entrenamiento a profesionales e instar a los
diferentes Gobiernos a establecer espacios de cobertura acordes a las
necesidades que presenta el colectivo de personas que conviven con una
patologia poco frecuente en Latinoamérica, que asciende a 42 millones de
personas.

El estudio se basa en una muestra de 1.809 casos, los datos procedentes
de 21 paises, fueron recopilados entre febrero de 2019 y agosto de 2020.
Entre los datos mas significativos, un 65% de los encuestados manifiesta
haber sufrido un retraso en el diagnéstico de al menos un afio, y de ellos un
20% de mas de diez afos.

Como parte de las funciones de la Institucion promovemos la inclusién de
los grupos vulnerables, en este sentido, al tramite para el acceso a una
vivienda digna, que les permita mejorar la calidad de vida.



4 A través de correo electronico la Licda. Nayetzi Facey Asistente del
Despacho Superior, solicité informacion de revision de los casos de
Discapacidad, que fueron entregadas por el Sr. Presidente durante las giras
de trabajo comunitario en las Provincias de Cocle, Colon, Veraguas Yy
Chiriqui, seguidamente se procedié a llamar a las Regionales en mencion.

Se logr6 a recopilar la informacién requerida cada Regional confirmaron las
entregas de (10), soluciones habitacionales que a continuacién
detallaremos.

e La Licda. Delsa Sanchez enlace de la Regional de Coclé, nos informé
que hay (2) casos que presentan Discapacidad Fisica y Mdltiple.

e La Licda. Ana Lewis de la Regional de Colén nos confirmé que la Sra.
Claudia Valdés tiene en su cuadro familiar (2) hijos que presentan
Discapacidad Intelectual.

e Se conversé con la Licda. Amanda Urefia de la Regional de
Veraguas, nos informé que solo hay (1) un caso de Discapacidad y
el resto es de pobreza extrema, por parte de nosotros le estaremos
dando seguimiento a los casos.

e La Licda. Romina Serrano de la Regional de Chiriqui, nos afirma de
las (74) familias beneficiadas, se encuentran (4) casos que presentan
algun tipo de Discapacidad.

<+ Se realizé revision de expedientes de la torre # 37, para concluir con la
informacién de las familias que presentan miembros con discapacidad y
enfermedad, que han sido beneficiadas con soluciones habitacionales en el
Proyecto Ciudad Esperanza.

4 Dando respuesta a la Nota N°153-2022-DG, DNPSPPCD de la SENADIS,
en la cual solicitan informacién de los colaboradores que presentan
discapacidad y accesibilidad en el entorno laboral que mantengan algun
familiar con condiciones de salud; se confeccioné y remiti6 Nota N° 041 con
la informacion de la base de datos requerida, a la Direcciéon de Politicas
Sectoriales para ser incluida en la plataforma del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC). Notificamos que la informacion enviada
corresponde al periodo 2021, actualmente nos encontramos actualizando
informacién a fin de enviarles datos del presente afo.

4 Se elabord y se remiti6 Nota N°042 al Despacho Superior para presentar
informe final de familias que presentan algun tipo de discapacidad y
enfermedades crénicas, que han sido beneficiados en el Proyecto de Ciudad
Esperanza durante el 2021-2022.

4+ A través de correo electrénico la Licda. Nayetzi Facey asistente del
Despacho Superior, solicitd informacion de fichas técnicas de Panama
Oeste, que fueron entregadas por el Sr. el Presidente de la Republica a
familias que presentan miembros con discapacidad. Remitimos la
informacion requerida la cual fueron beneficiados los siguientes:

e Maritza Santa — hijo con Crisis Convulsivas Generalizadas.

¢ Juliana Torres — hijo con Discapacidad Multiple.
Valencia Clara Santos — hijo con Paralisis Cerebral (Hipoxico
Isquémica).

e Jacinto Corrales — hijo con Discapacidad Auditiva.

+ Se participé6 en Conversatorio Virtual: “Mujer y Liderazgo: Un Camino
hacia el Empoderamiento” auspiciado por el Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU). En el marco del Dia Internacional y Mes de la Mujer, con la
participacién de Gina Correa de “Mujeres positivo”, con el Licdo. Arnulfo
Gonzalez de AMPIME, la Licda. Evelia Gutiérrez de Registro Empresarial de
AMPIME y la Sra. Rina Aswani empresaria y duefia de marca.



Dicha actividad tiene como objetivo que los funcionarios aprendan a
potencializar su imagen y explotar su aspecto personal, a fin de transmitir
estilo, seguridad y personalidad.

4 Participamos de la Tercera Reunién Ordinaria de la Comision de
Accesibilidad, con la finalidad de revisar y se presentar los avances de las
(7) Instituciones participantes. Se determind lo siguiente:

e Revision del Eje 3 del Plan Estratégicos para las personas con
discapacidad y sus familias 2020-2024, relacionado con el acceso a
la Infraestructura a la Comunicaciéon y al Transporte para definir el
estatus de las personas con discapacidad.

¢ Revision de los indicadores, para ver los cambios y los compromisos
recomendados por el Comité de expertos de la ONU en materia de
discapacidad.

e Se estara verificando los indicadores en la tematica de vivienda e
Infraestructura con la Licda. Maribel de Seda del Departamento de
Presupuesto y los Coordinadores de la Comisién. Se solicitd una
reunion informativa con los coordinadores de la comision.

e Por consiguiente, se avanzé en algunos puntos y se propuso la
participacién de la Licda. Maribel en reuniones de la Comisiones y asi
coordinar la recopilacion de datos en fecha préxima, se propondra
una reunién para plantear los indicadores, de discapacidad que
requieren para las Instituciones que abordan la tematica a su vez
mantener el levantamiento de datos estadisticos para presentar
periédicamente los resultados de los beneficiarios con referencia a las
soluciones habitacionales en favor de los grupos vulnerables.

4 De parte de la Direccion de Ingenieria y Arquitectura se recibio
Memorandum N° 14.605-212-2022, con la Informacion solicitada de
personas con discapacidad beneficiadas con soluciones habitacionales
durante los meses de enero y febrero el mismo Corresponde a la Regional
de Herrera del Contrato 1-19 y 7-17, del presente.

4+ Por directrices del Sr. Ministro, se designé a la Licda. Maryorie Torrenegra a
participar del Foro Regional sobre Derechos Humanos de las Mujeres
con énfasis en Mujeres Migrantes, que se llevdo a cabo en el Hotel
Wyndham Albrook el dia 29 de marzo del presente afio, auspiciado por el
INAMU. Culminado el mes Internacional de la Mujer.

En el foro participaron Ministras de diversos Paises como, Nicaragua, El
Salvador, Hondura, Costa Rica, Republica Dominicana y Panama, ademas
Instituciones en pro de los Derechos de la Mujeres y las condiciones al
migrar de su Pais de origen.

Ademas, las recomendaciones por parte de la Organizacion Internacional
para la Migracién y las acciones y soluciones pertinentes a realizar en pro de
las Mujeres como uno de los grupos de accién potencial.

4 En reunién de la Mesa de Trabajo Ciudad Esperanza, con la participacion de
la Licda. Mirka Moran, la Licda. Angela Alvarez, la Licda. Elvis de Espada, la
Licda. Ana Alonso, la Licda. Maryorie Torrenegra y Nayetzi Facey.

Se retomo la revision de los expedientes de la torre # 29, de los casos que
previamente fueron asignados entre estos (3) se determinaron que se
asignen a personas con discapacidad, que por su condicién de salud
requieren estar en un area accesible por el tema de la movilizacion
(discapacidades miuiltiples), por tal fin se consideré ubicarlos en el nivel
inferior. Para continuar con la actividad del Despacho del Ministro y de la
Viceministra se proponen casos los cuales se acordo revisar los expedientes
y seran ubicados dependiendo de su condicién o situacion; en la préxima
sesion.



4 Se incorpora informacién que recibimos de direcciones y regionales de
soluciones habitacionales entregadas a familias que presenta miembro con
discapacidad y/o enfermedad.

UNIDAD | MEJORA PLAN | SANIDAD | LEGALIZACION
REGIONALES | pagica |  HAB. |APARTAMENTOS | ppngRESO | BASICA DE LOTES
Pma. Oeste 2 0 0 0 0 0
Capira 2 0 0 0 0 0
TOTAL 4

Fuente: Informacién suministrada de Direcciones y Regionales.

Benilda Martinez Licda. Maryorie Torrenegra
Secretaria Jefa de Igualdad de Oportunidades y Género



