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Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucion de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencion a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE ABRIL DE 2022

Visitas Domiciliarias 2
Oficina 19
Evaluados Usuarios 1
Remitidas 19
Notas Recibidas 40
Realizadas 66
Llamadas Recibidas 49
Revision 1
Expedientes Formalizados 1
Internas 4
Reuniones Otras Externa 3
Mision Oficial Prov. Pma. Oeste 3
Charlas Virtual 2
Atenciones en las Usuarios 0
Regionales
TOTAL 210

= Se participé de la charla virtual con el tema: “Ambiente Obeso Geénicos y
Prevencion de la Obesidad”, dictada por el Licdo. Anthony Miranda, de la
facultad de Medicina de la Universidad de Panama, auspiciado por el
departamento de Capacitacion y Bienestar del Empleado, con la finalidad
de sensibilizar a todos los funcionarios de la Institucion sobre las
enfermedades que provoca la obesidad.

. Por via telefénica se conversé con la Licdo. Daneth Cubilla de la Direccion
de Politica Sectorial de la SENADIS, para elevar consulta del uso de las
144 horas, contemplado en la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que reforma
la Ley 42 de 1999.

El Licdo. Cubilla nos informé que anualmente los funcionarios deben
solicitar el permiso en mencion, a la vez renovar los documentos propios y
de sus familiares, ya que de esta manera Recursos Humanos les otorgué el
tiempo que requieren para asistir a las atenciones médicas y eventos
educativos.

= La Licda. Bexi Taylor junto con Yovanka Tejada de Recursos Humanos,
procedieron a revisar los documentos de los funcionarios con discapacidad



y/o enfermedad y familiares, que han solicitado el uso de las 144 horas que
contemplan en la ley 15 de 31 de mayo de 2016, para unificar y continuar
con el tramite y otorgarle el permiso que les permite acudir a las citas
médicas y eventos educativos.

= Se dio inicio al censo de los funcionarios con discapacidad que laboran en
la institucién y sus familiares, con la aplicacién de la encuesta para la
recoleccion de datos, con la finalidad de mantener actualizada la
informacion que se remite a la SENADIS, misma, que se incluye en el
informe de los Acuerdos Pactados de la Comisiéon de Accesibilidad al Medio
Fisico, a la Comunicacion y a la Informacién, como parte de la membresia
ante el CONADIS. Cabe mencionar, que esta unidad mantiene una base de
datos que nos permite dar seguimiento a los casos que a nivel nacional, y
dar Informe a la Secretaria General y a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos. En el presente mes se logré encuestar a 76 funcionarios de las
diversas Direcciones de Plaza Edison y de la Regional del Darién.

= En conversacion con el Licdo. Daneth Cubilla de la Direccién de Politica
Sectorial de la SENADIS, se consulté el tema de los entornos de
accesibilidad, relacionado a las rampas y estacionamiento para las
personas con discapacidad, el mismo nos indica que conversemos con la
Arquitecta Biodelda Gonzalez, se le envi6 un correo solicitando la
informaciéon en mencion, estd a la vez nos remite la informacion del
Decreto Ejecutivo 88 especificamente los articulos que se refieren a los
entornos fisicos para usuarios de sillas de ruedas y movilidad reducida.

= La Licda. Bexi Taylor participé en la capacitacion que presenté la Direccion
de Desarrollo Social, referente al Programa que se ejecuta en las
Direcciones de Mejoramiento Habitacional e Ingenieria y Arquitectura,
donde se innova con un programa de emprendimiento para que las familias
generen ingreso y mejorar su calidad de vida y la de sus familias

La capacitacién se realizé en el Salon Rafael Anibal Anria (La Rotonda),
particip6 como moderador el Arquitecto Héctor Vega Sud-director de la
Direccion de Mejoramiento Habitacional, y con la participacion de las
Trabajadoras Social que a nivel de campo evaltan a familias en situacion
de vulnerabilidad y requieren ser impactados con una vivienda digna y a la
vez se ofrece emprendimiento con Ampyme para la creacién de un negocio
propio, con esto se reduce el déficit habitacional y laboral.

4+ La Licda. Maryorie Torrenegra sostuvo conversaciéon con la Licda. Lianne
Ortiz del Despacho Superior, referente al Informacién que se requiere para
enviar a la Secretaria General, datos requeridos para aportar las acciones y
actividades del Informe a la Nacion 2021-2022.

Se envi6 por correo cifras de familias beneficiadas que presenta miembros
con discapacidad y enfermedades crénicas la cual corresponde a los meses
de enero, febrero y marzo, por consiguiente fue remitida por las Regionales,
Mejoramiento e Ingenieria, con la finalidad de verificar la Informacion y
mantener los resultados reales.

4+ El 21 de abril del presente, la Licda. Maryorie Torrenegra, participé en
capacitacion para familias beneficiarias en el Proyecto Ciudad Esperanza
con el tema “Aprendiendo a vivir con la diferencia “, con la participacion de
veintiin (21), beneficiarios que han recibidos una solucién habitacional, la
cuales seis (6) familias presentan miembros con discapacidad.

Se expuso el tema de la importancia de los derechos a personas con
discapacidad, a la participacion plena nos conduce a un enfoque que va
mucho mas alla de ver la capacidad funcional de las personas y su potencial
desarrollo.



El objetivo es presentar las diferencias de los individuos para aceptar la
diversidad, lo que facilita comprender que existe un grupo de personas que
por diferentes razones o causas presentan una caracteristica funcional
distinta (discapacidad), que nos es limitante ni discriminatorio y se debe
respetar por ser persona.

Se participé de la feria Interinstitucional del IPHE, la cual nos solicité apoyo
en la actividad que se realiz6 en las instalaciones de la misma el dia 21 de
abril del afio, con la finalidad de orientar y presentar los programas que
ejecuta el Miviot.

La Direccién de Comunicacién, Direccién de Promocién de la Inversion
Privada y la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género, presentaron a
los padres y madres de familias que asisten con sus hijos a la escuela del
Instituto Panamerio de Habilitacién Especial y colaboradores de la Institucion
en el cual se hizo entrega de material informativo de los Programas de
Gradualidad Residencial Social (Plan Progreso), Fondo Solidario de
Vivienda, con el objetivo de orientar y brindar informacion sobre los
programas y proyectos que desarrollan actualmente, a fin que apliquen y se
beneficien de una solucién habitacional.

La Licda. Maribel de Seda de la Direccion de Prepuesto y la Licda. Bexi
Taylor de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género, formaron parte
de la reunién de la Red de Mecanismo en modalidad virtual, donde
participaron (41) Instituciones, como coordinadora la Licda. Nelly Herrera
Directora General del Instituto Nacional de la Mujer, se revisaron los
avances y el cronograma de trabajo reactivar Plan Operativo Anual 2020-
2022.

Dentro de las acciones pendientes se gestionan fondo destinados para
financiar en Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) un
especialista para el fortalecimiento a fin que continie con el tema de
Igualdad de Género, en el proceso de capacitacion, participaran el enlace
principal y suplente para garantizar la inclusién del tema en el presupuesto
anual de la Institucion.

Se plantea la propuesta de una hoja de ruta bajo la coordinacion del INAMU
con el PNUD, para la aplicacion de una encuesta de indicadores a genero.
Nos remitiran la documentaciones via correo para que todas las
Instituciones estén alineadas y les hagan llegar la informacion oportuna.

L Se participé en reunion de la Red de Mecanismo en modalidad virtual, la
cual participaron (59) integrantes de la Red de Entidades Publicas y Civiles
Productoras y Usuarias de Informacién Estadisticas Para La Incorporacion
Del Enfoque De Género En La Estadistica Nacional, con el tema
“Desigualdad de Género: importancia de los indicadores para mejorar la vida
de mujeres y nifias, como expositora la Licda. Silvina Ramos. Consultora de
ONU Mujeres.

Se presentaron fundamentos cientificos y usuarios que producen datos e
informacién de indicadores de género, lo cual representa una herramienta
en la toma de decisiones asi como también permiten los avances en la
materia de género.

Se van a crear espacios de formacién de asistencia técnicas, elementos
basicos, por la necesidad de fortalecer las instancias productoras de
indicadores y presente su importancia.

La Licda. Maryorie Torrenegra y la Licda. Bexi Taylor, participaron de la
reunion de La Comision de la Familia en el MIDES, referente a la revision
del brochure para revisar el material informativo que present6é la Comision
de Familia referente a los programas de vivienda que ejecuta la Institucion.



En reunion se revis6 el documento y se planted realizar cambios e incluir
Plan Progreso y el Fondo Solidario de Vivienda, como opciones para que las
familias apliquen al beneficio social y que la informacion se transversalice.

+ Se particip6 de la 1ra. Reunién Interinstitucional de Oficina de Direcciones u
Oficinas de Equiparacion de Oportunidades, con el tema “Desafio de la
Seguridad Social” auspiciada por la Caja de Seguro Social. Esta reunion se
dio con el objetivo que se de trabajar en pro para la personas con
discapacidad, y a su vez que se cumpla con los derechos de este grupo y
sus familias.

Se presentaron las acciones que realiza la Oficina de Equiparacién de
Oportunidad de la Caja de Seguro Social con la Direccién de atencién al
asegurado a nivel Nacional, las prestaciones médicas, la afiliacion, el
programa de pension de invalidez y otros.

+ Se asistio a la cuarta reunién ordinaria de la Comisién de Accesibilidad, con
la participacion siete (7) Instituciones y dos (2) de la Sociedad Civil, en el
cual se revis6 el quorun, el Eje del Plan Estratégico Nacional el Plan
Operativo Anual con los indicadores y resultados.

+ En el mes de abril la Licda. Maryorie Torrenegra Jefa de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades y Género, asistié a tres (3) reuniones en la Mesa
de Trabajo Ciudad Esperanza, la cual se trabajaron la torres # 29 y # 33 con
la finalidad de realizar aportes en el tema de discapacidad, referente a los
caso que se presenta en la mesa, con la participacion, de la Profesora
Virginia Miranda Directora Nacional de Desarrollo Social, la Licda.
Querulvinia Watson, La Licda. Ana Alonso y la Licda. Génesis Herrera

Mediante la revision de los expedientes y las diversas aportaciones en la
mesa de trabajo, se logré asignar treinta (30), apartamentos en la torre # 29.
En dias pasado se realiz6 la entrega de veintitin (21), apartamentos de los
cuales fueron beneficiados seis (6), familias que presentan discapacidad y/o
enfermedades crénica, con el objetivo de brindarles una solucién
habitacional y asi mejorar su calidad de vida.

4+ Se incorpora Informacion que recibimos de Direcciones y Regionales de
soluciones habitacionales entregadas a familias que presenta miembro con
discapacidad y/o enfermedad.

REGIONALES | UNIDAD BASICA ME‘L%RA APARTAMENTOS | PLAN PROGRESO
Panama Este 1 10 1 1
Coclé 2 ' 0 0 0
Los Santos 2 3 0 0
Panama QOeste 6
Panama Centro 7
TOTAL 33
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