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Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucién de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE MAYO DE 2022

Visitas Domiciliarias 8
Oficina 15
Evaluados Usuarios 1
Remitidas 27
Notas Recibidas 28
Realizadas 71
Llamadas Recibidas 47
Revision 27
Expedientes Formalizados 0
Internas 3
Reuniones Otras Externa 5
Charlas Virtual 5
TOTAL 237

+ En visita realizada a la Regional de Panama Este, la Licda. Bexi Taylor,
revisa documentacién de funcionarios y/o familiares que presentan
discapacidad y/o enfermedad, solicitan que se les otorgue las 144 horas
que establece la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que reforma la Ley 42 de
1999, con la finalidad de acudir a sus citas médicas, por consiguiente
monitoreo de cumplimiento de adecuaciones y requerimiento de los
colaboradores con discapacidad, familiares y tutores. Le les brindd
orientacion y otros fueron evaluados para realizar el tramite con la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, queda pendiente la entrega de
documentos que fundamenten la solicitud.



El personal de Igualdad de Oportunidad y Género realiz6 visitas a las
diversas Regionales y Enlaces, con la finalidad de brindar orientacién y
sensibilizar en el tema de discapacidad y enfermedades cronicas, a la vez,
se realizé verificaciones de los espacios accesibles destinados para el uso
de las personas con discapacidad fisica, en este sentido, los
estacionamientos y rampas de acceso segun el Manual de Acceso de 3ra.
Edicion de la SENADIS.

Con el objetivo asesorar a las distintas direcciones del Miviot, en el
cumplimiento de la normativa en materia de discapacidad; se mantiene el
seguimiento de aplicacion de encuestas a los funcionarios con discapacidad
y sus familiares, con la finalidad de mantener actualizada la base de datos
que suministré la SENADIS. Durante el mes se obtuvo la cantidad de
doscientos catorce colaboradores (214), encuestados de las diversas
Regionales.

La Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS), a través de la
Direccion de Politicas Sectoriales solicité los resultados y avances
realizados por la Comision de Accesibilidad; referente a lo anterior, se
aportd el informe de personas con discapacidad y sus familiares
beneficiados durante el periodo 2021-2022. Adicional, compartimos
informacién de los programas sociales que impulsa la institucion como parte
de la Politica de vivienda que se ejecutan y aportan al progreso del pais
como es el Plan Progreso y Fondo Solidario de Vivienda.

Para corroborar informacion relacionada con la situacion de salud de
personas que aplicaron para ser beneficiadas con una solucién
habitacional, nos trasladamos al Departamento de Formalizacién de
Expedientes de la Direccion de Desarrollo Social, donde se verificaron
diecinueve (19) expedientes de familias que fueron elegibles para la
asignacién en el Proyecto Ciudad Esperanza en la torre # 29, de los cuales
cinco (5) de ellos presentan un miembro con discapacidad y/o
enfermedades croénica.

La Licda. Maribel de Sedas de la Direccién de Presupuesto acompaiiada
por la Licda. Maryorie Torrenegra Jefa de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Género, participaron de la 3ra reunién de la Red de
Estadistica realizada en modalidad virtual por el Instituto Nacional de la
Mujer (INAMU).

Este espacio Interinstitucional de reciente creacion tiene como objetivo
facilitar indicadores con enfoque de género de, manera que sirva para
elaborar Politica Publica en la tematica y definir acciones sustentadas con
datos estadisticos, con la finalidad de darle seguimiento al plan de trabajo
trazado. De igual forma, se presentaron los avances y limitaciones en la
entrega de Indicadores de Género, toda vez que a Panama le corresponde



presentar el Informe de Pais anualmente para dar cuenta de las acciones
que realizan en defensa de las mujeres, teniendo como uno de los objetivos
primordiales reducir las brechas de desigualdad.

La Licda. Bexi Taylor y la Licda. Maryorie Torrenegra de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades y Género, se apersonaron a la Unidad de
Equiparacion Benemérito Cuerpo de Bombero de la Republica de Panama
(BCBRP), en la cual se sostuvo reunién con el Teniente Coronel Raul
Echeverria.

Atendiendo solicitud de la SENADIS, para preparar y presentar las acciones
relevantes de la Comisién a nivel Provincial y Comarcal; en virtud, que se
estan impulsando los CONADIS en estas areas, y requieren de datos,
informacion para transversalizar el tema de discapacidad. El objetivo de la
reunion fue preparar un documento informativo, que permita que los nuevos
miembros obtengan datos relevantes del Plan Operativo Anual (POA) y del
Programa Estratégicos Nacional (PEN) y otros. Por consiguiente se les
suministraran los datos que requieren a fin de que participen del CONADIS.

Reunioén de la Comision de Accesibilidad, con la finalidad de presentar a la
membresia de la Comisién de las Provincias y Comarcas un documento
que recopila informaciéon que se utiliza en las Instituciones y para la
Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS) y el Consejo Nacional
Consultivo de Discapacidad (CONADIS).

Como moderadora la Licda. Laura de Politica Sectoriales de la SENADIS
presento a los nuevos miembros de la Comision, el origen y naturaleza del
CONADIS, ademas, las acciones y funciones como unidad que define las
acciones que se realizan para la inclusién de las personas con
discapacidad y sus familias. Se presenté los documentos que se utiliza para
la Informacion que se remita a la SENADIS.

Como parte de la Comision de Accesibilidad al Medio Fisico a la
Comunicacion y a la Informacion, la cual pertenece el Ministerio de Vivienda
representada como enlace la Oficina de Igualdad de Oportunidades y
Geénero, se realizd la 5ta reunién Ordinaria de manera presencial
correspondiente el mes de mayo, en el salon Rafael Anibal Anria (la
Rotonda), cual tuvo la participacion de siete (8) entidades. Dicha reunién
inicia con la revisién del Plan Operativo Anual (POA), para adicionar
acciones relevantes.

e Miembros de la Comisién plantean asuntos varios relacionados con
la remision de notas, sellos de compromiso, sanciones y pendientes.

e Para culminar el Plan Operativo Anual (POA) se plantean una
reunion extraordinaria.



+ Se realizé una reunién extraordinaria convocada por la Comisién de
Accesibilidad al Medio Fisico a la Comunicaciéon y a la Informacién, para
revisar el avance del POA e incluir las acciones relevantes de las
instituciones.

Participaron 11 representantes de instituciones y 1 miembro de la sociedad
civil, con aras de nutrir el documento que es una herramienta para plantear
las estrategias de accion para lograr los objetivos. Se analiza la matriz de
resultados que estan relacionadas con el POA.

4+ Coordinamos con la Lcda. Angélica Jaén, Jefa de la Oficina de
Capacitacion y Bienestar del Empleado una reunién, con el propésito de
unificar criterios relacionados con algunos temas.

Para lo anterior se planteé presentar y promover las actividades que realiza
la unidad, coordinar capacitaciones de sensibilizacién dirigidas a los
funcionarios relacionadas con el tema de discapacidad y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad; en este apartado se considera relevante en el
contenido, la importancia de la inclusién, normativas en materia de
discapacidad, la transversalizacion; entre otros, ademas, proponer la
gestion de un programa de apoyos técnicos, remisién via correo masivo de
informacién relacionada a la oficina, de tal manera, que los funcionarios
gocen de los beneficios que se ofrecen.

OTRAS ACCIONES RELEVANTES

+ Con el objetivo de recopilar la informacién requerida en cuanto a
beneficiados de soluciones habitacionales, encuesta a funcionarios vy
entornos de accesibilidad, damos seguimiento y orientaciéon a través de
llamadas, notas y correos, ademas nos encontramos a disposicion a través
del correo electrénico y las extensiones 7146-7147, para dudas o consultas
que requieran los enlaces u otro funcionario. Para el mes de mayo se
realizaron las siguientes acciones:

¢ Se remitié correo electronico haciendo el recordatorio de la entrega
de los reportes de beneficiados de soluciones habitacionales a
personas con discapacidad.

e Via telefénica nos comunicamos con los enlaces de las regionales
que estan pendientes por entregar las encuestas a funcionarios y/o
familiares; se convers6 con los enlaces de RRHH y aprovechamos
para consultar por los entornos de accesibilidad, a fin que nos
remitan lo pendiente.



= Se incorpora informacién que recibimos de direcciones y regionales de
soluciones habitacionales entregadas a familias que presenta miembro con
discapacidad y/o enfermedad.

REGIONALES BASICA | MEJORAHAB. | APARTAMENTOS | o PLAN
Pma. Oeste 0 0 13 0
Coclé 2 0 0 0
Herrera 1
TOTAL 3 0 13 0

Informacién suministrada de Direcciones y Regionales.

id Y YR, -

Benilda Martinez Licdmie Torrenegra
Secretaria Jefa de Igualdad de Oportunidades y Género



