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— GOBIERND NACIONAL —

INFORME DE TRANSPARENCIA

OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y GENERO

Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucion de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE JUNIO DE 2022

Visitas Domiciliarias 2
Oficina 20
Evaluados Usuarios 2
Remitidas 26
Notas Recibidas 40
Realizadas 60
Llamadas Recibidas 48
Internas 7
Reuniones Otras Externa 4
Mision Oficial Regional 1
Atencion a PcD Regionales 8
Total 218

-~ Se llevd a cabo 2da reunion Extraordinaria de la Comision de Accesibilidad,

en modalidad presencial con la participacion de 11 representantes de
instituciones que forman parte de la misma, en el Salén de Conferencia de
la ATP.

Dentro de la reunién se considerd incluir a miembros que no asisten de
manera presenciales y se abre espacio a través de la virtualidad, por
consiguiente, se realizaron aportes al Plan Operativo Anual (POA) y a su
vez, se culmina el producto final para compartir con la Secretaria Nacional
de Discapacidad (CONADIS) — Regionales y Provinciales.

Se participé6 de la sexta reunion Extra ordinaria correspondiente a lo
establecido en el cronograma anual al mes de junio de la Comision de
Accesibilidad, en modalidad presencial, con la participacion de 13
representantes de instituciones que forman parte de la misma en el Salon
de Conferencia de la ATP.

Dentro de la reunién se trabajo en el documento de informe de seguimiento
y control de Proyectos.

e Informe de las acciones y ejecutadas durante el primer
semestre.
e Se recibieron los aportes.

Se recibe correo electronico de las diversas regionales y direcciones, sobre
las encuestas pendientes de funcionarios con discapacidad y/o familiares
con la finalidad de aportar la informaciéon a la base de datos.
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Se concluye con aplicacion de encuesta a colaboradores con discapacidad,
familiares y tutores a nivel nacional con el apoyo de los enlaces que
recopilaron la informacién que se requiere, esta es con la finalidad de
mantener actualizada la base de datos que se suministra a la SENADIS.
Durante los meses de abril, mayo y junio se obtuvo la cantidad de
trescientos dos (302), encuestados de las diversas direcciones y regionales.

A nivel nacional entre funcionarios con discapacidad y/o familiares tenemos
los siguientes.

Discapacidad de funcionarios:

e Fisica (48),

e Visual (15),

e Auditiva (5)

e Mental (5)

e Intelectual (4)
e Visceral (11)
e Mdltiples (15)
e S/D(2)

Discapacidad de familiares:

o Fisica (48)

e Visual (14)

e Auditiva (9)

e Mental (35)

¢ Intelectual (27)
e Visceral(10)

e Mdultiple (44)

e S/D(9)

En reunién sostenida con la Licda. Maribel de Sedas de la Direccion de
Presupuesto, nos informé que recibié datos de beneficiarios del Programa
de Fondo Solidario de Vivienda correspondiente a los afios 2020-2022.

Cabe sefalar, que dichos datos son importantes para el consolidado
estadistico en la tematica de género y discapacidad. Los programas de
interés social que ejecuta la institucion son una respuesta a las
necesidades habitacionales e impactan en la poblacion.

Se remite informe a Secretaria General, referente a reunién que se traté
con la Licda. Angelica Jaen, Jefa de Capacitacion Bienestar del Empleado,
se abordd el tema de la Oficina de Igualdad de Oportunidad y Género y se
acordd que se va a promover a nivel nacional las acciones que se realizan
en pro de las funcionarios con discapacidad y sus familias, a través de
capacitaciones, transversalizacion del tema y difusion de las funciones y
actividades de la unidad.

Se participé del Foro + Familia Inclusivas Sociedad para Todos, en
conmemoracion al mes de la familia, se hace énfasis a las inclusivas como
parte de la Sociedad, se invitaron a miembros de las Oficina de
Equiparacién y familiares de personas con discapacidad donde se
compartieron experiencia y testimonios de vida. Dicho Foro fue auspiciado
por la Caja de Seguro Social que forma parte de la misma Auditorio edificio
519 en Clayton.

4 La Licda. Bexi Taylor sostuvo conversacion con Johanka Tejada de

Recursos Humanos, referente a los casos de funcionarios con



discapacidad y sus familiares de la Regional de Veraguas y Arraijan la
cual se revisaron las solicitudes y diagnosticos médicos de los
expedientes para otorgarle el permiso de las 144 hora y puedan acudir a
sus citas médicas, asuntos educativos y otros como lo establece la Ley 15
del 31 de mayo de 2016, que reforma la Ley 42 de 1999.

L En el mes de julio se participé en 4 reuniones de la Mesa de Trabajo
Proyecto Ciudad Esperanza. Se inicié con la reestructuracion en cuanto a
las asignaciones de nuevas soluciones habitacionales.

e Realizar inspeccion en las torres para identificar los que estan
ocupados por familias que no han sido asignados a los
apartamentos.

e Revisar los expedientes para actualizar la informacion vy
documentacion.

e« Se realizara asignaciones con mas rigor, con el objetivo que los
nuevos beneficiarios cumplan con los requisitos, el perfil y se
garantice un impacto social.

El Licdo. Thomas Bernal hace abordaje general de las acciones a realizar
como:

o Desalojo a personas que habitan los apartamentos y no son
propietarios.

e Tramite para las evaluaciones que deben ser remitidos al
Despacho Superior.

o Se trabajé en las torres # 29, 30,31 y 33, las cual se le asigné a
nueves (9) familias que presentan discapacidad y/o enfermedad a
los apartamentos que no ha sido habilitado por las personas que
fueron asignada en su momento, el objetivo es brindarle una
solucién habitacional y asi mejor su calidad de vida.

+ Se recibio del Despacho del Ministro control de Nota N° 2009 y 2149
remitido del Despacho del Superior, control 2369/DG/SG/22 del 7 de junio
del INAMU, por la Licda. Nellys Herrera, Directora del Instituto Nacional de
la Mujer, para evaluar a dos familias que solicitan ser beneficiadas con una
vivienda digna.

e Beatriz Martinez, solicita ayuda habitacional. Informa que el Banco
Hipotecario Nacional la esta desalojando de la vivienda que le dejo
su mama, la misma tiene dos hijos presentan discapacidad.

e Catherine Fernandez, es victima de violencia doméstica la cual
solicita una solucion habitacional.

= Se recibié del Despacho del Ministro control de Nota N° 1178, caso remitido
por la Licda. Graciela Mauad Directora de SENNIAF N° 144-SENNIAF-
DRP-RD 24 de marzo de 2022, para su debida atencion y ser evaluado al
Sr. Eduardo Vasquez que presenta (secuela de derrame cerebral), la Sra.
Mercedes Garcia y sus hijos menores de edad, residen en una vivienda
esta en estado de deterioro ubicada en Alcalde Diaz.

- Se recibid del Despacho del Ministro 18 casos de familias presentan
condiciones de salud y/o enfermedades, y solicitan ser beneficiadas con
una vivienda. para su debida atencién y evaluacion.

Se procedera a realizar las llamadas a los solicitantes con la finalidad de
coordinar las visitas domiciliarias, que se le estard realizando a cada
solicitante, para los tramites correspondientes.



OTRAS ACCIONES RELEVANTES

Con el objetivo de recopilar la informacion requerida en cuanto a
beneficiados de soluciones habitacionales, encuesta a funcionarios y
entornos de accesibilidad, damos seguimiento y orientacién a través de
llamadas, notas y correos, ademas nos encontramos a disposicion a
través. Para el mes de junio se realizaron las siguientes acciones:

o Se remitié correo electrénico reiterando la entrega de los reportes de
beneficiados de soluciones habitacionales a personas con
discapacidad y sus familias.

e Reunién general con el personal, con la finalidad de coordinar
actividades pendientes, revisar informacién relevante con relacién a
las funciones y actividades que se ejecutan en la unidad.

e Se mantienen las atenciones a usuarios y funcionarios con
discapacidad y/o sus familias o por tema de genero; se realiza
llamadas a los enlaces para abordar temas varios relacionados con
el personal y beneficiarios de soluciones habitacionales de las
diversas direcciones y regionales, con la finalidad de verificar y
actualizar informacion.

e Se realizo planificacién de actividades que coadyuven la promocion
de las acciones y funciones que realiza la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Género, a su vez nos encontramos trabajando en la
elaboracion de articulos informativos.

e Se confecciond acta de la mesa de trabajo Ciudad Esperanza que
consta de lo que se lleva acabo y las personas que forman parte de
la misma.

+ En los seis (6) primeros meses del presente afio a nivel nacional se le
han entregado el beneficio de soluciones habitacionales a 72 familias con
algiin miembro con discapacidad o enfermedades cronicas dentro de su
cuadro familiar.

L+ Se incorpora informacién que recibimos de direcciones y regionales de
soluciones habitacionales entregadas a familias que presenta miembro
con discapacidad y/o enfermedad.

Regionales Unidad Basica | Mejora Hab.
Panama Oeste 3 0
Panama Este (Mananita) 1 0
Veraguas 2 1
Los Santos 2 0
Bocas del Toro 0 1
Total 8 2

Fuente: Informacion suministrada de Direcciones y Regionales.
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