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Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucién de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
que se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE JULIO DE 2022

Visitas Domiciliarias 7
Oficina 15
Evaluados Usuarios 4
Remitidas 26
Notas Recibidas 23
Realizadas 70
Llamadas Recibidas 46
. Internas 5
Reuniones Otras Externa 2
Misién Oficial Regional 1
Atencién a PcD Regionales 1
Remitido 5
Expedientes Revisados 7
Formalizado 5
Charla Virtuales 3
Actividades Oficina 3
Total 226

« La Licda. Diana Marciaga de Rodriguez de la Secretaria Nacional de
Discapacidad (SENADIS) sostuvo conversacion con la Licda. Maryorie
Torrenegra, sobre brochure que requiere elaborar la Comision de Familia, el
propbsito de atender directamente a las personas con discapacidad
ofreciéndole una vivienda inclusiva de ésta manera promover y referir a los
colaboradores de todas las instituciones con discapacidad a través de la
Oficina de Equiparacién y Oportunidades.

El objetivo de la Comision de Familia es compartir la informacion a nivel
Interinstitucional para aquellos que deseen aplicar y puedan conocer los
requisitos y procedimientos a seguir, con el fin de obtener una vivienda.

La Licda. Marissa Lépez Directora de Comunicacién enviara linea grafica e
informacién de los proyectos, para que sean remitidos a la Comisiéon de
Familia, a su vez se anexara en el brochure sugerido por la misma.

= La Licda. Paola Mazo y la Licda. Maryorie sostuvieron conversacion
referente a la programacién de sensibilizar a los colaboradores con el tema
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS N° 5, a fin de lograr la Igualdad
entre los Géneros y empoderar a las mujeres y las nifias, se estara
organizando que durante el mes en curso se programaran actividades para



sensibilizar a los funcionarios de la Institucion, ODS N° 5 es Igualdad y
Género, a su vez se estara realizando entrega de brochures, remision de
correos masivos y webinar virtual.

Se conversd por via telefénica con la Licda. Onghid Arcia de Politica
Sectoriales de la SENADIS, consultando sobre los requisitos y tramites
legales para adquirir una vivienda, seguidamente se le envid por correo
electronico la base legal que creo el fondo de asistencia habitacional y la
organizacién, el uso de fondo y se dicta otra disposicién junto a los
requisitos para que las personas apliquen a los programas de interés social
que ejecuta la Institucion.

Se recibi®6 de la Oficina de Capacitacion y Bienestar del Empleado
memorandum N° 252-2022, solicitando informacion a través de encuesta
para identificar las necesidades que requieren los funcionarios para
fortalecer el entorno laboral, las aptitudes y conocimientos del personal. Por
parte de la Oficina de Igualdad se sugiri¢ capacitaciones de Microsoft tales
como, Excel, Word, Powell Point, Publisher, ademas de talleres para
mejorar la redaccion y ortografia.

Se dio entrada a la nota #864— SENADIS — DG enviada del Despacho del
Ministro, con la finalidad de evaluar el entorno habitacional de la sefiora
Heidy Lacoutere su hijo presenta Sindrome de Down. La sefiora Heydi
solicita una mejora habitacional, informa que parte del patio de su casa es
de tierra y las paredes se encuentran sin repellar lo que ha ocasionado
infeccion a su hijo, se dara seguimiento y a su vez se coordinara la visita
domiciliaria con el objetivo de realizar evaluacién socioeconémica.

Se participé del Taller de Fortalecimiento sobre la relevancia de los
Indicadores de Género, es dirigido a la Red de Entidades Publicas y Civiles
Productoras y Usuarias de Informacion Estadistica para la Incorporacion del
Enfoque de Género en la Estadistica Nacional de Panama.

En la actualidad el papel que juegan mujeres, hombres en la sociedad y sus
oportunidades de educacion, trabajo, salud, cultura y acceso a recursos
econdémicos y sus oportunidades a la toma de decisiones son diferenciados
para ambos, por lo que en las Ultimas décadas haya sido puesto un gran
énfasis para la elaboracion y andlisis de estadisticas desagregadas por
sexo asi basarse en ellos para la formulacién de politicas, proyectos y
programas.

Posteriormente el grupo de trabajo con otras instituciones respondimos a
consignas referentes a los desafios que enfrentamos algunas instituciones
ante la recoleccion de datos de diversos indicadores de género, se
menciond que presentan dificultades técnicas puesto que la calidad de
registro administrativos, presupuesto, recursos humanos, como
profesionales de estadisticas, capacitaciones en el tema de indicadores de
género entre otras, a fin de incorporar el argumento de lo ante expuesto en
otras entidades publicas.

Reunién Mesa de Trabajo Ciudad Esperanza se inicié con la revision de los
expedientes, citaciones y pendientes de algunos beneficiarios, aquellos
beneficiarios citados asistieron a la oficina de Ciudad Esperanza en efecto
se corrobord si estan habitando los apartamentos, se indicé que se estara
organizando para solicitar al Juez de Paz en conjunto con Desarrollo Social



y la Licda. Ana Alfonso, encargada del Proyecto Ciudad Esperanza, a fin de
realizar los desalojos pendientes.

El dia 8 de julio la Sra. Diocelina Acosta fue beneficiada con una Solucion
Habitacional en la Torre #29, apto. 1 B, su hija presenta Discapacidad
Fisica.

Siguiendo directrices de la Viceministra de Vivienda, asignando a la Licda.
Maryorie Torrenegra y la Licda. Bexi Taylor y Astrid Burgos, a participar de
la Capacitacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible realizada el dia
viernes 29 de julio en los Auditorios del Ministerio de Desarrollo Social
dirigida por el personal de la Secretaria Técnica del Gabinete Social.

Dicha actividad conté con la intervencién de la Licda. Onelia Tejada y el
Licdo. Alexander Alleyne del Programa de la Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD); misma, tiene como objetivo, la formacion de
Formadores en ODS con el propésito de formar a instructores nacionales
en Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en herramientas, para que
posteriormente trasladen conocimientos a organizaciones de sociedad civil,
centros educativos y gobiernos locales.

En la misma se abordaron los temas relevantes que a continuacion
detallamos:

= E| Gabinete Social proyecta sensibilizar a los gobiernos locales
sociedad civil y empresas privadas, para el abordaje de los 17 ejes
con relacién a las acciones prioritarias a favor de las personas, el
planeta y la prosperidad, la paz universal y el acceso a la justicia,
con enfoque de derecho e inclusion.

= Se presenta la propuesta de establecer un banco de formadores asi
realizar abordaje integral, ademas de alinear las acciones entre las
entidades publicas y las empresa privadas, como estrategia para
lograr los ODS.

» Se plantea la necesidad de acelerar las acciones de mas impacto
para el logro de las metas centrado en la ejecucion de proyectos
alineados con los Planes Nacionales Estratégicos, los Planes

Locales, con el cumplimiento de las normativas vinculadas con los
oDs.

Entre los acuerdos y compromisos: Se explico la metodologia para
coordinar a través de la instancia rectora (MIDES), nuevas reuniones para
brindar aportes a la mesa estadistica con indicadores que permiten medir
los avances reales en materia de los ODS.

La Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género dicto capacitacion virtual
en el Tema Igualdad de Género y Derechos Humanos, en la convocatoria
participaron (71) funcionarios a nivel Nacional como expositor el Licdo.
Ricardo Mejia, Jefe de Planificacion del Instituto de la Mujer (INAMU).

El Licdo. Mejia hace algunas aclaraciones en el concepto de genero,
masculinidad, feminidad, el rol de las mujeres en el siglo XX y otros puntos
relevantes.



El objetivo es sensibilizacion y fortalecimiento a los funcionarios en la
tematica del ODS N°5, de Igualdad de Género, de manera que todas las
personas (mujeres, hombres, nifias y nifio), debemos recibir el mismo
derecho, beneficio y ser tratados con respeto

OTRAS ACCIONES RELEVANTES

= Se realizé planificacion de actividades durante el mes de la Objetivos de
Desarrollo Sostenible O.D.S N° 5, que coadyuven sensibilizar a los
funcionarios referente a la Igualdad de Género

» Se confecciond acta de la mesa de trabajo Ciudad Esperanza que consta
de lo que se lleva acabo y las personas que forman parte de la misma.

= Se trabajo en la elaboracién del material informativo que se utilizara para
sensibilizar a los funcionarios, para aportar al impulso del Objetivos de
Desarrollo Sostenible 0.D.S N° 5, para lograr la Igualdad entre los genero y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

= Se envid correo masivo a las diversas direcciones y enlace, a que
participen en capacitacion que se le estara brindando a los funcionarios del
ministerio a nivel nacional, con la finalidad de sensibilizar, fortalecer y
empoderar a los colaboradores.

= Se incorpora informacién que recibimos de direcciones y regionales de
soluciones habitacionales entregadas a familias que presenta miembro con
discapacidad y/o enfermedad.

Regionales Unidad Basica Apartamento
Panama Oeste 0 2
Panama Este 2 0

Total 2 2

Fuente: Informacién suministrada de Direcciones y Regionales, el resto no
reportaron beneficiarios para el mes de julio.
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