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Esta unidad asesora tiene como objetivo de orientar y recomendar las acciones a
seguir para la ejecucién de politicas de género y discapacidad dentro del marco de
la equiparaciones de oportunidades, a fin de lograr la plena integracion de las
personas vulnerables con discapacidad en el entorno social, asi como lograr el
acceso a los proyectos y programas de viviendas.

En atencién a lo ante expuesto, tenemos a bien detallar las acciones relevantes
gue se desarrollaron durante el mes presente.

ACTIVIDADES REALIZADA EN EL MES DE AGOSTO DE 2022

Visitas Domiciliarias 1
Oficina 20
Evaluados Usuarios 1
Remitidas 18
Notas Recibidas 37
Realizadas 55
Llamadas Recibidas 45
Formalizacién Expedientes 1
Expediente Remitidos 12
Externa 2
Reuniones Interna 3
Misiéon Oficial Procuraduria 1
Participacion
en charlas Virtuales 4
Atencion a 15
Regionales personas con
discapacidad y
sus familiares
Total 215

« En visita realizada a la Regional de Chorrera, la Licda. Bexi Taylor, realizé
evaluaciones y revision de diagnéstico médicos a funcionarios y/o familiares
que presentan discapacidad y/o enfermedad, por lo cual solicitan que se les
otorgue las 144 horas que establece la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que
reforma la Ley 42 de 1999, con la finalidad de acudir a sus citas médicas,
las cuales ocho (8) fueron evaluados y dos (2) atendidos, para realizar el
tramite con la Oficina Institucional de Recursos Humanos, por consiguiente
seis (6) de ellos con discapacidad, dos (2) por enfermedades cronicas y los
otros dos (2) solo entregaron documentos.

= En conversacién con Juanpi Dolande de Equiparacién de Oportunidades de
la Presidencia, el cual solicité informacién sobre los Proyectos de vivienda
que mantiene el Ministerio, seguidamente se le envi6 tripticos con
informacién, referente a los Programas Plan Progreso y Fondo Solidario.

= Se recibié correo electrénico de la Comision de Accesibilidad, y a su vez se
realizaron dos (2) reuniones, con el fin de revisar informacion del
(Cuestionario de la Comision de Derechos Humanos), de manera que se
reviso la respuesta al cuestionario, con el objetivo de incorporar informacion
de las instituciones que pertenecen a las Comisiones. De tal forma se
recibi6 asesoria por parte del Licdo. Jorge Villalba facilitador de la
Comisioén.



= Se participé del Webinar en conmemoracién a la semana Mundial de la
Lactancia Materna, auspiciado por la Universidad Tecnolégica de Panama a
través de la Vicerrectoria de Vida Universitaria y la Direccion de
Equiparacion de Oportunidades, debemos tener en cuenta la importancia y
el beneficios de la lactancia materna que al amamantar al bebé se
estrechan los lazos de afecto entre si, por ello hay que tratar que sea una
experiencia agradable y tranquilidad para ambos.

+ Personal de Igualdad de Oportunidades y Geénero, participé en
Capacitacion Virtual Tema: Familias Extraordinarias, auspiciado por la
Oficina de Equiparacién de Oportunidades y Género de la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI), como
expositor; Coach Paul Donato, se dio el 3 de agosto del presente afio.

Dicha capacitacién se dio con la finalidad de brindar apoyo hacia las
familias que estan aprendiendo a sobrellevar las conversaciones dificiles,
nuestra meta es promocionar la comunicacion positiva entre las parejas, los
padres y los nifios, el Licdo. Donato abordo temas como:

» |La comunicacion familiar.

» Los objetivos familiares y las claves de la sabiduria.

= |a cadena de elecciones de oro.

= | as relaciones saludables.

= Las infecciones de trasmision sexual y anticonceptivos.
= Mi vision para mi futuro: mi familia extraordinaria.

= En reunidn sostenida con las Licda. Mercedes Chacén y Amanda Urefia de
la Regional del Darién, con el fin de aclarar y solicitar informacion referente
al tema de discapacidad y a los funcionarios de los enlaces de la Oficina de
Igualdad de Oportunidad, a su vez se orientd y se aclararon acciones que
corresponden como enlace.

Se abordaron temas como:

» Los derechos de las personas con discapacidad.

» Sinergia que deben mantener las Oficinas de RRHH e Igualdad de
Oportunidad para la efectividad de realizar los tramites que
requieren los funcionarios.

= Entregamos articulos de divulgacion con el tema de discapacidad.

= Con una Solucién Habitacional sera beneficiada la sefiora Maria Cabrera
mediante el Programa Plan Progreso, el lunes 29 de agosto de 2022 da
inicio la construccion de su vivienda.

La familia esta conformada seis (6) miembros de los cuales su hija Milagros
de 8 anos presenta Discapacidad Fisica, es una familia en situacion de
vulnerabilidad aunado a lo anterior la vivienda estaba edificada con
materiales improvisados, corta duracién y de escasos recursos economicos,
a través de la gestion Institucional se lograra impactar con una estructura
digna que mejora la calidad de vida de la familia Cabrera.

= Se participd de la 4ta reunién Ordinaria de la Red de Mecanismos
Gubernamentales de Promocién de Igualdad de Oportunidades en Panama,
en modalidad virtual el dia 16 de agosto del afio en curso, como moderador
el Licdo. Ricardo Mejia del Instituto Nacional de la Mujer, por lo cual nos
brind6 una sesion informativa referente a la conceptuacion de Género (ABC
de Genero).

Puesto que los roles de género son construcciones sociales que forman los
comportamientos, las actividades, las expectativas y las oportunidades que
se consideran apropiados en un determinado contexto sociocultural para
todas las personas. Ademas, el género hace referencia a las relaciones



entre personas y a la distribucion del poder en esas relaciones; también se
dice que la igualdad de género consiste en la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades.

= Es un pilar necesario para lograr un mundo sostenible, pacifico,
préspero y saludable. Es un hecho humano fundamental establecido
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y es esencial
para alcanzar todos los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El 18 de agosto del 2022, se participé en reunién Ordinaria de la Red de
Mecanismos Gubernamentales de Promociéon de Igualdad de
Oportunidades en Panamd, con el tema Relevancia de Indicadores de
Género.

De manera que la importancia que tiene para el Gobierno Nacional contar
con datos e informacion estadistica oportuna, sabemos la necesidad de
contar con datos cientificos que nos permitan garantizar la construccion de
politicas publicas con una base cientifica y estadisticas, con el objetivo de
que cada uno desde los espacios en que nos encontramos brindemos
informe estadistico desde un enfoque de género.

Seguidamente la Autoridad Maritima present6 indicadores desde el enfoque
de género afio 2020-2021, al igual que la Universidad de Panama, como
tltimo punto el INAMU presento nueva plataforma llamada Data INAMU, la
cual promueve la importancia de los datos para dar informe a la Nacion a
Nivel Internacional, la misma esta creada para que los profesionales gque
atienden usuarios en situacion de riesgo para registrarlos en la misma.

Personal de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Género, participo en
charla de modalidad virtual tema El Sistema Circulatorio, organizada por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través del éarea de
Capacitacion y Bienestar del Empleado.

Con el objetivo de sensibilizar a todos los funcionarios, sobre la importancia
y cuido del Sistema Circulatorio es el que contiene el corazon y los vasos
sanguineos y que mueve la sangre por todo el cuerpo llevando el oxigeno,
nutrientes y hormonas a todas las células logrando el buen funcionamiento
de corazon.

En conversacion sostenida por via telefénica con la Licda. Lidia Cano de la
Regional de Chorrera, la cual fue asignada como enlace del CONADIS
Provincial, la misma solicita informacién referente a las Oficinas de
Equiparacién de Oportunidades, de tal forma fue una recomendacion
planteada durante la reunién Interinstitucional del Consejo Nacional para la
Integracién de las Personas con Discapacidad (CONADIS),recomendamos
elevar consulta a la Oficina de Desarrollo Institucional siendo ellos los
responsables en dirigir los procesos organizativos de la Institucion.

Se particip6 en reunién de la Comisién de Accesibilidad, para preparar el
material relacionado a las acciones que realizan las Instituciones, de
manera que se confecciono un PPT con la informacién y datos que se van a
presentar en la Sociedad Civil.

En conversacién con la Licda. Maribel de Sedas de la Direccion de
Presupuesto, se estard preparando informacién de los Indicadores de
Género a nivel interno y externo de funcionarios y beneficiarios del
Programa Fondo Solidario con el objetivo de ser presentado ante la Red de
Mecanismo del INAMU.

Se particip6 en capacitacion en modalidad virtual con el Tema:
“Enfermedades Crénicas Degenerativas y Evolutivas”, como expositor el
Licdo. Alexander Roja, auspiciado por el INAMU.



Uno de los puntos mas destacados de la capacitacion, fue la causa de
enfermedades crénicas, existen factores de riesgo, como la mala
alimentacion, el humo, el abuso del alcohol y el sedentarismo, que puede
causar algunas enfermedades cronicas como la hipertension, colesterol
alto, glicemia elevada y obesidad.

Se recibi6é correo electronico de la SENADIS, se consulté a la Direccion de
Politica Sectorial a los Programas de apoyo para las Personas con
Discapacidad, a fin de promover a los funcionarios y sus familiares que
requieren apoyo. Nos envian informacion del Programa FODIS, el cual
ofrece ayudas auxiliares y técnicas para Pc D, se va a incluir en la
promocién que realiza esta unidad a fin que el personal cuente con
orientacién de los servicios que brindamos.

Se recibid correo electrénico del Coordinador de la Comision, para
compartir documento que remitié la Licda. Karen Solano del departamento
de Promocion y Sensibilizacién de la SENADIS, la misma nos remiten hoja
de ruta, borrador SOCIEUX, de la consultoria Europeo para presentar
aporte de la Instituciones del Estado en coordinacion de la Sociedad Civil.

OTRAS ACCIONES RELEVANTES

Se confecciond acta de la mesa de trabajo Ciudad Esperanza para dar
seguimiento a las acciones y proceder a las asignaciones, a su vez se
evaluaron los resultados de la misma, se plantearon acuerdos y decisiones
a tomar en las nuevas asignaciones, asi como nuevos beneficiarios.

Se recibié correo electronico por parte de la Direccion de Derechos
Humanos del INAMU, nos enviaron encuesta digital a fin de evaluar las
necesidades de capacitacion en género y competencia. Se procedié a llenar
la encuesta, para luego remitirla al Despacho de la Viceministra para su
revision y aprobacién ya que la misma debe ser entregada mas tardar el
viernes 19 de agosto de 2022.

Se mantienen las atenciones a usuarios y funcionarios con discapacidad y/o
sus familias o por tema de género; se realiza llamadas a los enlaces para
abordar temas varios, relacionados con el personal y beneficiarios de
soluciones habitacionales a nivel Nacional, con la finalidad de verificar y
actualizar informacion.

Se realizd reunién con el personal de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Género, con el propésito de mantener el orden y buen
funcionamiento de la misma, se abordaron temas como;

Beneficiarios de soluciones habitacionales del mes de agosto.
Visitas pendientes a realizar.

Recomendacién referente a las ausencias, tardanzas y permisos.
Se coordinaron los temas pendientes a realizar en la semana.

Se hablé del reglamento interno.

Atencién a los usuarios.

Fortalecimiento en la tematica relacionada con ética profesional.
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Se realizdé revision de informacién de los documentos que se han
elaborado, para promocionar las acciones que se realizan en la Oficina. El
material que se esta trabajando es para los funcionarios a nivel Nacional, a
fin que se incluyan en las acciones que realizamos como unidad asesora en
materia de Discapacidad.

Se participé en reunién Extraordinaria de la Comisién de Accesibilidad, que

tenia la finalidad para presentar las acciones desarrolladas por la
Instituciones miembros de la Comision del CONADIS, misma que



corresponde al primer semestre del afo 2022, dirigido a la Sociedad Civil,
dando repuesta a su demanda Sociales.

La actividad fue coordinada y dirigida por la SENADIS, en la que cada
Comisién expuso las acciones relevantes que realizaron las Instituciones,
una de las acciones mencionadas es el cumplimento del 2 % de la fuerza
laboral con discapacidad en la instituciones, atencion y programas que
benefician a la poblacion.

Se visibilizé la importancia de la participacion de los grupos asociativos en
las acciones, de tal manera expongan sus peticiones y necesidades.

Unos de los aportes que mencioné la Comisién de Familia fue la promocion
que realizan a sus usuarios con el brochure de los Proyectos
Habitacionales de Interés Social, de Vivienda accesible y asequibles para
beneficiarios a Personas con Discapacidad y la familia.

Observacién: Por parte de las diversas Direcciones y Regionales, en el mes
de agosto no reportaron beneficiarios.

3]
Benilda Martinez Licda./Maryorie Torrenegra

Secretaria Jefa de Igualdad de Oportunidades y Género




